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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROCESO ESTRATEGICO:

ACADEMICO

PROYECTO

INSTITUCIONAL:

121,123,124

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

ESTRATEGIA:

formacion integral.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y

LINEA DE ACCION:

1.2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

ITth‘::pEali::' 1. En el 2021, lograr el 51% del total de la plantilla de profesores con almenos un posgrado y 9 académicos tengan reconocimiento al perfil deseable vigente.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN BORCENTAIE UNIDAD DE MEDIDA AP ENE AT
2020 ALCANZADO EN 2020 . ) ALCANZAR EN EL
Var Descripcion Variable X100 ler. [ 2do. | 3er. | 4to. Total 2021.
. - Numero de nuevos académicos incorporados a la planta docente L
1.2.1. Namero de Académicos con 1 personal académico 9 9
1 NA NA del TecnM. 9
plaza. ®®
2
1.2.3. Numero de académicos con a Numero de académicos con grado de especialidad, maestria 0 académico con 27 6 33
2 |grado de especialidad, maestria o NA NA doctorado en el afio 2021. posgrado 33
doctorado. 2
Porcentaje de docentes con grado 1 |Profesores de asignatura con posgrado. profesor 29 4 33
3 |, addo, (®) 51% 79% x 100 49%
© posg ’ 2 |Total de profesores de asignatura. profesor 68 68 68
Porcentaje de docentes en proceso 1 |Profesores en proceso de titulacion. profesor 4 5 9
4 . - 8% 20% x 100 13%
de titulacion para posgrado.
2 |Total de profesores. profesor 68 68 68
. _— 1 |Profesores en proceso de iniciar. profesor 2 2 4
P
5 e e docees aericn | g
. 2 |Total de profesores. profesor 68 68 68
1.2.4. Numero de académicos con 1 |Namero de académicos con perfil deseable en el afio 2021. académico con perfl 9 9
6 |reconocimiento al perfil deseable NA NA deseable 9
vigente. 2
Porcentaje de profesores de entre 1 |Profesores de entre 30 y 39 horas con perfil deseable. profesor 9 9
imi v 0 0,
7 20|y 39f»|hgras cgln reconocimiento 25% 25% 2 Total de profesores de entre 30 y 39 horas con posgrado seglin x100 rofesor 14 14 64%
el periil deseable. PRODEP (Con minimo acta de examen). p
4.1.2. Numero de cuerpos a Numero de cuerpos académicos conformados y operando en el cuerpos académicos en 4 4
8 |académicos conformados y en NA NA afio 2021. operacion 4
operacion. ) 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S o N D
1 |Difundir las convocatorias de PRODEP 2021. SIDT=1
2 |Revisar en el sistema la integracién documental de los candidatos a convocatorias PRODEP 2021. SIDT=1
3 |Enviar solicitudes de los docentes que participaron en las diferentes convocatorias PRODEP 2021. SIDT=1
4 |Difundir los resultados de las convocatorias del PRODEP 2021 en las que hayan participado los docentes. SIDT=1
5 |Formalizar la entrega de resultados en PRODEP. | SIDT=1
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Difundir la convocatoria de incorporacién y modificacién de Cuerpos Académicos.

SIDT=1

Revisar la integracion de Cuerpos Académicos en el Sistema.

SIDT=1

Entregar solicitudes de Cuerpos Académicos a PRODEP.

SIDT=1

Difundir los resultados del Programa de Cuerpos Académicos del PRODEP 2021.

SIDT=1

10

Formalizar la entrega de resultados en PRODEP para Cuerpos Académicos.

SIDT=1

11

Seguimiento a la situacién académica del personal docente.

DA DA

12

Realizar acciones para difundir propuestas de Posgrados.

DA

13

Asisitir a la Reunién Nacional de Subdirectores Académicos.

SA

FUNCIONES DE LOS NIVELES

Direccion Académica
JERARQUICOS

Subdireccion Académica;
2 Subdirector de Investigacion y 3
Desarrollo Tecnol6gico

Jefe(s) de Division de:

Jefe(s) de Depto. de: Desarrollo
4 Académico

Personal Operativo

Gestionar ante las instancias superiores la
asignacion de plazas de tiempo completo.
(DA,2021)

DESCRIPCION

Privilegiar la contratacion de Profesores con
grado de Doctorado o Maestria. (DA,2021)

Facilitar los medios para que los profesores
obtengan el grado. (DA,2021)

Desempefiar las funciones como RIP ante el
PRODEP. (SA, 2021)

Gestionar con las areas correspondientes
los medios para lograr resultados favorables
en el PRODEP. (SIDT, 2020)

Elaborar un diagnéstico de profesores con
posibilidades para realizar estudios de
posgrado. (DA, 2021)

Difundir el programa de mejoramiento del
profesorado. (DA, 2021)

Apoyo en integrar expedientes de docentes
para ser entregados en PRODEP. (SIDT,
2020)

RESPONSABLE(S)

_-Maria dé*{\curdes Cruz L6pez

Gabriel Israel Avendafio Marzoa
Manuel Gonzéalez Pérez

Nombre(s):

Alma Laura Soto Ruanova

Nombre(s):

FO-PP1-01-01

AN
AN
\

RESPONSABLE
I

Manue} Bonzélez"Pérez—
LA *QX
Subdirector de Investiga Des Lollo Tecnolégico

_=~Gabrielisrael Avendafio Marzoa

_Subdirector Académico

Almd LauraSoto Ruanova

Jefa de Depto. de Desarrollo Académico

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Maria de"ourdes.Cruz Lopez

Gabriellsrael-Avendaiio Marzoa

Subdirector Académico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

(YOO Bt
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PROCESO ESTRATEGICO:

ACADEMICO

PROYECTO

INSTITUCIONAL: 1.22,1.25,131,1.4.4

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

ESTRATEGIA: P
formacion integral.

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y

LINEA DE ACCION:

México a nivel nacional e internacional.

1.2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacién en los servicios educativos.

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de

IT’\gE':'—eApE:cLa' 2. Lograr en el 2021, el 81% de docentes participantes en cursos de formacion y el 78% de docentes en cursos de actualizacion.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN RORCENTAE UNIDAD DE MEDIDA R ADNUELS
: ALCANZADO EN 2020 ALCANZAR EN EL
2020 Var Descripcion Variable x100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total 2021,
Porcentaje de docentes en cursos 1 |Total de docentes en cursos de formacion. docente 36 19 55
1 e formacion. ® 82% 81% x 100 81%
e ! 2 |Total de docentes. docente 68 68 68
. 1 |Total de docentes en cursos de actualizacion. docente 8 45 53
Porcentaje de docentes en cursos
2 e act IJ o 74% 80% x 100 78%
€ actualizacion. 2 |Total de docentes. docente 68 68 68
1.2.2. Nmero de académicos a 21lirglelggatiiedz;ca:elm|cﬁ0052%a2ri|t:|pames en cursos de formacion y aczs:iergl:toe 44 64 108
3 |participantes en cursos de NA NA ctual enela : particip 108
capacitacion. 2
a Numero de académicos con competencias digitales en el afio académico con 2 33 55
1.2.5. Nimero de académicos con 2021. competencias
4 o pes NA NA 55
competencias digitales. 2
1.3.1. Nimero de académicos . . . = .
N 1 Numero de académicos que acreditan el DREAVA en el afio 2021. académico formado 22 11 33
5 formados en recursos educativos NA NA 33
digitales, en ambientes virtuales de 5
aprendizaje.
Porcentaje de personal directivo, 2 Num%rodde Zer?onal d.l[ectl\éo, admllllwlstralflvq y d(I)cente que recibié persona 76 76 152
. administrativo y docente que 1009 1599 actividades de formacion o desarrollo profesional. 100 97445
recibieron actividades de formacion ° ° — — - X .44%
d lo profesional, PER) 2 Total de personal directivo, administrativo y docente en el nivel persona 156 156 156
0 desarrollo profesional. superior en los Institutos Tecnolgicos Superiores.
, Namero de estudiantes por personal ” i, 1 |Total de estudiantes matriculados. estudiante 724 1,114 1,114 16
(1B1)
docente. 2 |Total de docentes. docente 68 68 68
Porcentaje de docentes en 1 |Total de docentes participando en programa de estimulo docente. docente 12 12
8 |programas de estimulos. ® 1% 16% x100 18%
prog . 2 |Total de docentes. docente 68 68
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No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S] [e] N D
1 |Realizar cursos, talleres, seminarios, etc., para la ejecucién del programa de capacitacion. DA DA DA DA DA DA DA
2 |Realizar el curso de induccién al personal docente. DA DA DA

Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal docente en cursos de formacion y actualizacion profesional, establecido en el Programa Presupuestario Basado
3 DA=8 DA=10
en Resultados 2021.
4 |Difundir, promover, coordinar y evaluar la participacion de los docentes en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente 2020. DirAc
FUNCIONES DE LOS NIVELES Direccion Académica Subdireccion Académica Jefe(s) de Divisién de: Jefe(s) de Depto. de: Desarrollo Personal Operativo
JERARQUICOS i “ Académico s
Fomentar la participacion del Profesorado Coordinar a las divisiones de carreras para Establecer el programa de formacién
en los cursos de formacién docente y generar a través de las academias docente y actualizacion profesional de
actualizacién profesional. (DA, 2021) sugerencias de cursos. (DA, 2021) acuerdo a las necesidades detectadas.
(DA, 2021)
Desempefiar las funciones como Presidente
DESCRIPCION de la Comisién Local de Evaluacion. (Dir Implementar, evaluar e incrementar la
Acad, 2021) participacion de los profesores en los
Programas de Formacién Docente y
Actualizacion Profesional. (DA, 2021)
RESPONSABLE(S) Marfa de Lourdes Cruz L6pez Gabriel Israel Avendafio Marzoa Nombre(s): Alma Laura Soto Ruanova Nombre(s):
RESPONSABLE DEL| LLEN_;_\DO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION /AUTORIZO
1 A 4 )
\ , \ \
\ |
A —
— -y - — " - — — = =) = =
Maria'de Lourdes Crugz Lopez Marfa de Leurdes Cruz Lopez Dr;r%ﬁigr—sa Juérez Hernandez
) - - __Directora Académica _ . Dirgetora Académica o /E)i{?mtora General
- ; P ]
¢« S
— [{' B
! L.-._- — _ — "'..' L -
Alma Laura Soto Ruanova Gabriel l_{sr_ée‘f//_ﬂlendarj\_q_Mar-zUé
Jefa de Depto. de Desarrollo Académico _~Subdirector Académico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2021

O B,

PROYECTO

PROCESO ESTRATEGICO: INSTITUCIONAL:

ACADEMICO

112,113

ESTRATEGIA:
ALINEACION CON EL

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y

formacion integral.

PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEA DE ACCION:

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un

nivel de competencia internacional.

META DEL 3. Entregar al 2021 la autoevaluacion de los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial ante CACEI , asi como dar seguimiento al Plan de Mejora de las carrera de Ingeniria en
ITS Tepeaca: Sistemas Computacionales, Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
PORCENTAJE — FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN Selle S UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
ALCANZADO EN 2020
2020 Var. Descripcion Variable X100 ter. | 2do. | ser. [ ato. Total ALCANZAR EN EL 2021
" o ropuesta de
i6 Evaluacion elaborada en el afio 2021. prop.
1 1.1.2. Propuesta de evaluacién NA NA 1 evaluacion elaborada 2 2 2
elaborada. >
2
4 i i i & programa de licenciatura
1.1.3. Porcentaje de programas de (NPlDJ‘v)‘nero de programas de licenciatura acreditados en el afio 2021. acreditado
licenciatura acreditados. " ! PBR) 5 °
NUmero de programas eductivos evaluados por su calidad. 5% programa &%)
2 . . NA NA x 100 - - 83%
Porcentaje de programas educativos programa de licenciatura
evaluados por organismos , |Total de programas de licenciatura evaluables en el afio 2021. (PDD evaluable 6 6
reconocidos. &%) Total de programas educativos evaluables. &%
programa 2R
. : a Numero de estudiantes de licenciatura inscritos en programas estudiante de 869 869
1.1.3. Porcentaje de estudiantes de acreditados en el afio 2021. licenciatura inscrito
3 |[licenciatura inscritos en programas 100% 26% X 100 78%
acreditados. ®* Matricula total de estudiantes de licenciatura en el afio 2021. estudiante de
2 | licenciatura inscrito 1114 1114
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S | (0] | N | D
1 [Seguimiento al Plan de Mejora de CACEI para ISIC, ITIC e IIAL. ITic lIAL, ITIC, ISIC
2 |Gestionar el pago para la autoevaluacion ante el CACEI de los programas de Ingenierfa Industrial e Ingenieria en Gestién Empresarial. IIND, IINDm, IGEM
» L ) L » ) 1IND, IINDm,
3 |Autoevaluacién ante el CACEI de los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestiéon Empresarial. \GEM

Rev. 01

Pag. 5 de 56




FO-PP1-01-01

FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

Direccién Académica

Subdireccion Académica

Jefes de Division de:
Ing. en Industrias Alimentarias;

en Sistemas Computacionales;

DESCRIPCION

Dar seguimiento a las actividades de la
carrera de Ingenieria Industrial para dar
seguimiento a la acreditacién de la carrera
de Ingenieria Industrial. (IIND, 2021)

Dar seguimiento a las actividades para la
acreditacion de las carreras de IIND/
IINDmixta e IGEM.

Ing. en Gestion Empresarial

3 Ing. en TIC's; Ing. Industrial; Ing.

Jefe(s) de Depto. Personal Operativo

Solicitar a las areas involucradas la
informacion de CACEI requerida en el
reporte interno de la carrera IIAL, ISIC, ITIC
2021.

Solicitar a las areas involucradas la
informacién requerida en el marco de
referencia 2018 de CACEI, para llenar el
manual de autoevaluacion y entregarlo ante
CACEL. (IIND, 2021)

RESPONSABLE(S)

Maria de Lourdes Cruz Lépez

Gabriel Israel Avendafio Marzoa

Elvira Elizabeth Cortés Aguirre/José
Atonaltzin Maldonado Ortiz/José Luis
Juéarez Cuautle/Bernardino Fuentes

Solar/Giovanni Vazquez Pablo

Nombre(s): Nombre(s):

|
RESPONSABLE DEL LLENADO

»

naltzi"l Maldonado
Ortiz
Encargado de la Divisién
de Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacién y

Comu?ieﬁ T

Elvira Elizabeth Cortés
Aguirre
Jefa de Division de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

José Luis Juérez Cuautle

Jefe dg Divisién de
Ingenferia Industrial

Oufhw
v,

Giovar{ni Véza' z Pablo

Encargado de la Divisién
de Ingenieria en Gestion
Empresarial

Bernardino Fuentes Solar

Jefe de Division de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

\

.}’
Maria de ourdes Gruz Lopez

Directora Acadérnica

Gabriel Israel Avendafio Marzoa

Subdirector Académico

Rev. 01

AUTORIZO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROCESO ESTRATEGICO:

ACADEMICO

PROYECTO
INSTITUCIONAL:

ET.1.1,ET.1.2,2.25,2.26,3.1.1,3.25

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral.

EJE ESTRATEGICO: T.1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION:

ET.1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

2.2. Incrementar la atencion a la demanda.

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisicocorporal, social,emocional e intelectual cognitivo.

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas
y de recreacion.

META DEL 4. Alcanzar en el 2021 el 15% del indice de reprobacién, un 3% en el indicador de desercién y 1% de baja temporal para lograr una eficiencia de egreso del 3% para la generacién 2015, 16% para la generacién 2016
ITS Tepeaca: y parala generacion 2017 un 25% de egreso.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN RORCENTAE UNIDAD DE MEDIDA RN LS
: ALCANZADO EN 2020 ALCANZAR EN EL
2020 Var. Descripcion Variable x 100 ler. 2do. 3er. 4t0. Total 2021,
Numero de estudiantes de licenciatura egresados del IT en el afio estudiantes de 41 41
2.2.6. indice de eficiencia terminal 2021. licenciatur
1| lcenciatura, ® NA NA 0. <100 cenciatura 11%
¢ licenciatura. Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2016 persona 368 368
Numero de titulados en el ciclo escolar 2020-2021 y 2021-2022. persona 12 18 30
2 |Eficiencia Terminal. (® 26% 9% X 100 10%
Matricula de nuevo ingreso 2015. persona 309 309 309
Numero de titulados en el ciclo escolar 2020-2021 y 2021-2022. persona 27 25 52
3 |Eficiencia Terminal. ® 37% 24% x 100 14%
Matricula de nuevo ingreso 2016. persona 368 368 368
Porcentaje de egresados titulados. Egresados titulados de la generacién 2016-2017. persona 102 102
4 sy NA NA — - x 100 79.07%
Egresados de la generacion 2016-2017 de los Institutos
- N persona 129 129
Tecnolégicos Superiores.
Estudiantes egresados en una generacion 2015. estudiante 9 9
5 |Eficiencia de Egreso. ® 17% 3% x 100 3%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2015. estudiante 309 309
Estudiantes egresados en una generacioén 2016. estudiante 20 38 58
6 |Eficiencia de Egreso. ® 24% 11% x 100 16%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2016. estudiante 368 368 368
Estudiantes egresados en una generacion 2017. estudiante 79 79
7 |Eficiencia de Egreso. 17% 16% x 100 25%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2017. estudiante 310 310
Porcentaje de eficiencia terminal. Numero de alumnos egresados en la generacion 2016-2017. persona 129 129
8 |per NA NA - - — - - x 100 35.05%
Matricula de nuevo ingreso a la educacién superior en IT's en el ersona 368 368
ciclo escolar 2016-2017. P
Suma del total de ambos periodos de los estudiantes reprobados .
) » - P P! estudiante 974 1,226 2,200
Porcentaje de reprobacién total o en la materia.
® instiuciona. ® e & Suma del total de amb odos de I diantes inscrit X100 15%
- uma del total de ambos periodos de los estudiantes inscritos en )
i - P estudiante 6,430 8,482 14,912
a materia.
Total de estudiantes con baja temporal. estudiante 0 11 11
10 |Porcentaje de baja temporal. 2% 0% X 100 1%
Total de estudiantes matriculados. estudiante 724 1,114 1,114
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1 |Estudiantes dados de baja definitiva. estudiante 2 30 32
11 |Porcentaje de desercion. & 5% 1% - - x 100 - 3%
2 |Total de estudiantes matriculados. estudiante 724 1,114 1,114
a Total de estudiantes dados de baja definitiva en los Institutos ersona 62 62
Porcentaje de desercion escolar. Tecnolégicos Superiores en el ciclo escolar 2021-2022.(PBR) p
12 |per) NA NA P - - - — x 100 5.26%
2 Matricula total a nivel superior en los Institutos Tecnolégicos ersona 1178 1178
Superiores en el ciclo escolar 2021-2022.(PBR) p ! !
1 |Numero de practicas realizadas. practica 852 1,110 1,962
13 |Porcentaje de practicas realizadas. 94% 63% x 100 97%
2 |NUmero de précticas programadas. préctica 857 1,158 2,015
. 1 |Numero de productos no conformes solventados. PNC 85 77 162
14 Polrcenttatjje de producto no conforme 84% 20% %100 84%
solventado. 2 |Numero de productos no conforme identificados. PNC 102 90 192
2.2.5. NUmero de tutores formados. 1 Personal académico formados como tutores en el afio 2021. tutor formado 28 28
15 | poy 74 59 28
2
3.1.1. Porcentaje de la matricula de Total de estudiantes de nuevo ingreso que participan en alguno de estuciante ge NLEVO ingreso
. . 1 . . L participante en alguno de los 50 50
16 |nuevo ingreso que participa en NA NA los programas de primer nivel de atencion 2021. « 100 |erogramas de primer nivel e 15%
alguno de los programas de primer j - - ~ uﬁ_L'_estu flante de nuevo ingreso 0
vel d o (PDI) 2 |Matricula total de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2021. participante en alguno de los 325 325
nivel de atencion. programas de primer nivel de
3.2.5. Numero de estudiantes rudiante detectad
detectados y canalizados a las 1 [Numero de estudiantes detectados y canalizados en el afio 2021. estudiante I.e zc ado 80 189 269
17 |instancias correspondientes para el NA NA y canalizado 269
fortalecimiento de sus habilidades.
(PDI) 2
ET.1.1. E’orcentaje de institutos Numero de institutos tecnolégicos y centros que implementaron instituto tecnolégico y
tecnolégicos y centros que 1 [campafias de concientizacién y promocién de la bioética entre la centro con camparia 1 1
18 |implementaron campaiias de NA NA comunidad en el afio 2021. implementada 1
concientizacion y promocién de la
bioética, ©>) 2
ET.1.2. Porcentaje de programas , |Namero de programas académicos con elementos orientados hacia "“’[g;::::::z:’a‘::f”:°" 3 4 7
19 agademlcos con elementos NA NA el desarrollo sustentable y la inclusién en el afio 2021. X100 sustentable e inclusisn 100%
orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusién. ® 2 |Total de programas académicos en el afio 2021. programa académico 7 7 7
Ndmero de Volamenes por 1 Numero de volumenes. volumen 7,761 7,761
0 estudiante. 6 6 7
. 2 Matricula oficial del ITS Tepeaca. estudiante 1,114 1,114
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A | S | ] | N D
; . o ) ITIC, IGEM, IIAL, GAST, IIND, IIND
1 |Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. IAL | 1AL 1AL IIAL MIX. CB. ISIC
Verificar | lizacion de | cti das de cad teri ti6n del ITIC, IGEM, IIAL, GAST, lIND, IIND MIX, ITIC, IGEM, IIAL, GAST, IIND, IIND
2 |Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. B, ISIC MIX, CB, ISIC
3 |Reuniones de academia. ITIC, IGEM, IIAL, GAST, IIND, IIND MIX, CB, ISIC
ITIC, IGEM, lIAL, ITIC, IGEM, IIAL,
4 |Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos. GAST, IIND, GAST, lIND, IIND
1IND MIX, ISIC MIX, ISIC
- - o . . ) A ITIC, IGEM, IIAL, GAST, IIND, IIND MIX, ITIC, IGEM, lIAL, GAST, IIND, IIND
5 |Dar seguimiento al procedimiento gestién del curso, a través de reportes parciales y final, para identificar el producto no conforme. B, ISIC MIX. CB, ISIC
Andlisis académico para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion Iz, et Ao G TN
6 p y P - IIND MIX, CB, ISIC
7 |Seguimiento y evaluacién del Programa de Tutorias. DA DA DA DA DA
a Implementar el programa institucional de tutorias a efecto de dar seguimiento a los estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados Bl Bl
2021. o a
9 |Brindar atencién psicolégica para la atencién de estudiantes con problemas familiares, individuales y sociales. UPSI=3 upj|:1 UP?:l Upglzl UPSI=7 UPSI=22 UPSI=22
10 |Brindar atencién médica dirigida a los estudiantes. SM=8 [SM=12| SM=6 | SM=2 SM=3 SM=30 SM=30
. Za: . . . L _— . P UPSI=1|UPSI=3 _. - - .
11 [Realizar platicas de orientacién grupal y/o personal a la comunidad tecnolégica sobre salud fisica y psicolégica. M=3 | st UPSI=2 SM=14  UPSI=14 SM=14  UPSI=14
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— [OPS=Z
12 [Impartir asesorias, platicas o talleres para atender a estudiantes con adicciones. Ugjl__lz UPSI/S SM=1 SM=2 [UPSI=2| SM=2 |UPSI=2
- M=1

13 |Organizar campaiias de atencion, conferencias o platicas relacionados con problemas de la salud (nutricién, obesidad , sida, entre otros). U:ﬁgs U;?ZS UPSI/SM=5 SM=2 UPSI=2 SM=1 [UPSI=1
14 Implementar acciones para prevenir la violencia, discriminacion y promocion de la igualdad de género con la participacion de los estudiantes, establecido en el UFSES UFSES

Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. B B
15 [Inscricpcion de estudiantes al seguro de accidentes escolares Convenio THONA SEGUROS S.A. de C.V. UPSI
16 |Dar de alta y baja a la comunidad estudiantil del ITST ante el IMSS. SM SM
17 |ldentificar factores de riesgo de la poblacién de nuevo ingreso a través del expediente del tutorado. UPSI
18 Realizar visitas industriales virtuales y/o presenciales que contribuyan a los objetivos del programa educativo, establecido en el Programa Presupuestario Basado en —_— _—

Resultados 2021. . .
19 |Impresién de actas finales de calificaciones de los periodos (ago-dic 2020, ene-jun 2021 y ago-dic 2021). SE SE SE
20 |Brindar servicio para la elaboracién de constancias de estudio, elaboracién de credencial e impresion de kardex. SE
21 [Reinscribir a estudiantes de las generaciones 2015 a 2020. SE SE SE | ‘
22 |Dar servicio inmediato al acervo bibliografico que lo requiera para mantener 7 volimenes por estudiante, para cada semestre. Cl=1
23 [Promover el uso de bibliotecas digitales, mediante la difusién electrénica de articulos cientificos y/o técnicos y/o divulgacién. Cl=1
24 [Impulsar la lectura del acervo bibliogréfico exhortando a los profesores a que hagan uso de las bibliotecas electrénicas en sus horas de clase. Cl=1
25 |Realizar 1 platica, charla o anélisis de contenidos de textos cortos para impulsar la lectura. Cl=1

Direcciones de Area: Académica; Subdirecciones: Académica; de Jefes de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Desarrollo Personal Operativo
de Planeacién, Administracion y Vinculacién y Extension; de Ing. en Industrias Alimentarias; Académico; Vinculacién; Ciencias
FUNCIONES DE LOS NIVELES Finanzas Investigacién y Desarrollo Ing. Industrial; Ing. en TIC's; Ing. Basicas; Servicios Escolares
1 2 P - 3 9 - 4 5
JERARQUICOS Tecnoldgico; de Planeacion y en Gestion Empresarial;
Evaluacién; de Administracion y Gastronomfia; Ing. en Sistemas
Finanzas Computacionales

DESCRIPCION

Direccién Académica: Recibir, analizar y
proponer mejoras de actividades
realizadas. (ITIC/IGEM/IIAL/GAST/ISIC,
2020)

Supervisar las actividades para la
realizacion del congreso multidisciplinario,
ceremonia de graduacién y aniversario
institucional.(DirAc, 2020)

Verificar el cumplimiento de los planes de
trabajo por parte de los docentes. (1IND,
2020)

Fomentar la participacién de los Tutores en
el Programa Institucional de Tutorias PIT.
(DA, 2021)

Supervisar las actividades efectuadas por
UPSI y SM, asi como la solicitud de seguro
de accidentes escolares. (SM/UPSI, 2021)

Subdireccién Académica: Coordinar,
verificar y reportar la ejecucion de planes y
programas de estudio.
(ITICNGEM/IIAL/GAST/ISIC, 2021)
Organizar y coordinar el congreso
multidisciplinario. Supervisar el proceso de
titulacién y apoyar en las actividades de la
ceremonia de egresados titulados.(DirAc,
2020)

Coordinar, verificar y reportar la ejecucion
del PIT. (DA, 2021)

Subdireccion de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico: Gestionar los recursos
materiales y econémicos necesarios para la
adquisicion del acervo. (Cl, 2020)

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion:
Coordinar, verificar y reportar la ejecucion
de planes y programas de estudio. (SE,
2020)

Supervisar el cumplimiento de los
programas de estudio.

Analizar y autorizar los proyectos de
titulacion.

Convocar y confirmar la asistencia de los
egresados titulados a la ceremonia.
(ITIC/NGEM/IIAL/GAST/IIND/ISIC, 2021)

Facilitar la participacion y asistencia de sus
estudiantes, a los eventos relacionados con
temas de salud. (SM/UPSI, 2021)

Fomentar la participacién de los Tutores en
el Programa Institucional de Tutorias PIT.
(DA, 2021)

Proporcionar el listado de la bibliografia que
requiere cada uno de los programas
educativos. (Cl, 2020)

Depto. de Desarrollo Académico: Elaborar el PIT.
Proponer mejoras de actividades realizadas sobre
el Programa de Tutorias. Coordinar, verificar y
reportar la ejecucioén del Programa de Tutorias.
Supervisar el cumplimiento de las actividades de
tutoria. Gestionar cursos de capacitacién para
Tutores. (DA, 2021)

Depto. de Servicios Escolares: Integracién de
expedientes de los egresados titulados.(DirAc,
2020)

Resguardar las calificaciones derivadas de la
gestion del curso. (SE, 2020)

Brindar tramites y servicios a los estudiantes. (SE,
2020)

Depto. de Actividades Extraescolares: Organizar y
coordinar las actividades para la ceremonia de
graduacion.(DirAc, 2020)

Depto. de Vinculacién: Gestionar, difundir y
organizar la realizacion de las visitas.
Proporcionar en tiempo y forma los recursos
materiales para la realizacién de las visitas. (VINC,
2020)

Depto. de Ciencias Basicas: Supervisar el
cumplimiento de los programas de estudio.

Tutores: Entrega de reportes en tiempo y forma
para el seguimiento de las actividades del
Programa de Tutorias. Asistir a la
capacitacion.(DA, 2021)

Servicio Médico y Unidad Psicopedgdgica:
Realizar las activiades planeadas en el
programa. Difundir los eventos relacionados
con temas de salud.(SM/UPSI, 2021)
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CANTIDADES Y PORCENTAJES DE INDICADORES A ALCANZAR POR CARRERA EN EL PTA 2021 PARA LA META No. 4
% EFICIENCIA TERMINAL

% EFICIENCIA DE EGRESO

FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021 FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021
NUmero de . Estudiantes . Estudiantes Estudiantes | Estudiantes que
" " " " Estudiantes Estudiantes :
Namero de Matricula de % Namero de Matricula de % titulados en | Matricula de % egresados que % egresados que % egresados | ingresaron en la
CARRERA " nuevo o nuevo elciclo nuevo CARRERA d ingresaron CARRERA 9 ingresaron CARRERA enuna misma % EFICIENCIA
“ titulados en EFICIENCIA | titulados en EFICIENCIA EFICIENCIA - enuna EFICIENCIA < enuna EFICIENCIA < . .
GENERACION F12021 ingreso TERMINAL AD2021 ingreso TERMINAL escolar 2020/ ingreso TERMINAL GENERACION eneracion enla DE EGRESO GENERACION eneracion enla DE EGRESO GENERACION | generacion generacion DE EGRESO
2015/2016 2015/2016 2021y 2021-| 2015/2016 29015 12016 generacion 2gOlG 12017 generacion 2015/2016/| 2015/2016/
2022 2015 /2016 2016 /2017 2017 2017
ISIC 2015 4 33 12.12 1 33 3.03 5 33 15.15 ISIC 2015 1 33 3.03 ISIC 2015 1 33 3.03
ISIC 2016 9 37 24.32 2 37 5.41 11 37 29.73 ISIC 2016 1 37 2.70 ISIC 2016 1 37 2.70 ISIC 2016 2 37 5.41
IIAL 2015 1 35 2.86 1 35 2.86 2 35 5.71 1SIC 2017 1 45 24.44 1SIC 2017 1 45 24.44
IIAL 2016 3 27 1111 0 27 0.00 3 27 1111 AL 2015 2 35 5.71 IAL 2015 2 35 571
IIND 2015 3 138 217 15 138 10.87 18 138 13.04 IIAL 2016 0 27 0.00 IIAL 2016 1 27 3.70 IIAL 2016 1 27 3.70
IIND 2016 9 116 7.76 12 116 10.34 21 116 18.10 IIAL 2017 8 22 36.36 IAL 2017 8 22 36.36
ITIC 2015 1 27 3.70 0 27 0.00 1 27 3.70 IIND 2015 6 138 4.35 IIND 2015 6 138 4.35
ITIC 2016 26 0.00 3 26 11.54 3 26 11.54 IIND 2016 9 116 7.76 IIND 2016 12 116 10.34 IIND 2016 21 116 18.10
IGEM 2015 3 76 3.95 1 76 132 4 76 5.26 IIND 2017 21 103 20.39 IIND 2017 21 103 20.39
IGEM 2016 4 61 6.56 3 61 4.92 7 61 11.48 ITIC 2015 0 27 0.00 ITIC 2015 0 27 0.00
GAST 2016 78 0.00 5 78 6.41 5 78 6.41 ITIC 2016 1 26 3.85 ITIC 2016 1 26 3.85 ITIC 2016 2 26 7.69
IINDm 2016 2 23 8.70 0 23 0.00 2 23 8.70 ITIC 2017 1 9 1111 ITIC 2017 1 9 1111
TOTAL 37 677 5.47 43 677 6.35 82 677 12.11 IGEM 2015 0 76 0.00 IGEM 2015 0 76 0.00
*SUMAR TITULADOS UNICAMENTE DE LA GENERACION QUE LE CORRESPONDA 2015 Y 2016 IGEM 2016 2 61 3.28 IGEM 2016 3 61 4.92 IGEM 2016 5 61 8.20
IGEM 2017 17 55 30.91 IGEM 2017 17 55 30.91
GAST 2016 s | s [ e GAST 2016 14 78 17.95 GAST 2016 20 78 2564
GAST 2017 18 47 38.30 GAST 2017 18 a7 38.30
IINDm 2016 1 | 23 | 4.35 IINDm 2016 6 23 26.09 IINDm 2016 7 23 30.43
IINDm 2017 3 29 10.34 IINDm 2017 3 29 10.34
TOTAL 29 677 ‘ 4.28 117 678 17.26 146 987 14.79
*SUMAR SOLO A LOS DE LA GENERACION 2014, 2015 Y 2016
% BAJA TEMPORAL % DESERCION (baja definitiva)
FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021 FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021
Estudiantes Total de %BAJA Estudiantes Total de %BAJA Estudiantes Total de %BAJA Estudiantes Total de % Estudiantes Total de % Estudiantes Total de
CARRERA dados de estudiantes dados de estudiantes dados de estudiantes CARRERA dados de estudiantes - dados de baja | estudiantes | DESERCIO dados de baja | estudiantes | % DESERCION
TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL DESERCION
baja temporal| matriculados baja temporal| matriculados baja temporal | matriculados baja definitiva| matriculados definitiva matriculados N definitiva matriculados
ISIC 0 87 0.00 1 145 0.69 1 145 0.69 ISic 1 87 115 4 145 2.76 5 145 3.45
AL [ 52 0.00 1 81 1.23 1 81 1.23 AL 0 52 0.00 2 81 2.47 2 81 2.47
IIND 0 198 0.00 3 302 0.99 3 302 0.99 IIND 0 198 0.00 9 302 2.98 9 302 2.98
ITIC [ 24 0.00 1 52 1.92 1 52 1.92 Imic 0 24 0.00 3 52 5.77 3 52 5.77
IGEM 0 128 0.00 2 191 1.05 2 191 1.05 IGEM 0 128 0.00 5 191 2.62 5 191 2.62
GAST [ 180 0.00 2 245 0.82 2 245 0.82 GAST 1 180 0.56 5 245 2.04 6 245 2.45
IINDm 0 55 0.00 1 98 1.02 1 98 1.02 IINDm 0 55 0.00 2 98 2.04 2 98 2.04
TOTAL 0 724 0.00 11 1,114 0.99 11 1,114 0.99 TOTAL 2 724 0.28 30 1,114 2.69 32 1,114 2.87
% PRACTICAS REALIZADAS % PRODUCTO NO CONFORME SOLVENTADO
FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021 FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021
o o poed Namero de | Nuamero de Namero de Namero de % DE Ndamero de Ndamero de
Namero de | Numerode | PRACTICAS | Ngmerode | Numerode | PRACTICAS || Ngmerode | Numerode | PRACTICAS % DE PRODUCTO 9% DE PRODUCTO
2 N DE - N DE N - DE productos no | productos no | PRODUCTONO | productos no | productos no productos no | productos no
CARRERA practicas practicas practicas practicas practicas practicas CARRERA NO CONFORME
) LABORATORI ) LABORATORI LABORATORI conformes conforme CONFORME conformes conforme CONFORME conformes conforme SOLVENTADO
realizadas | programadas o realizadas | programadas o realizadas |programadas o . L SOLVENTADO . L . o
solventados | identificados solventados | identificados | soLvENTADO solventados | identificados
REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS
ISIC 194 194 100.00 150 150 100.00 344 344 100.00 ISic 7 7 100.00 6 6 100.00 13 13 100.00
AL 158 158 100.00 145 160 90.63 303 318 95.28 AL 0 0 #iDIV/O! 1 1 100.00 1 1 100.00
IIND 108 108 100.00 220 224 98.21 328 332 98.80 IIND 12 13 92.31 5 10 90.00 21 23 91.30
ITiIC 80 85 94.12 80 85 94.12 160 170 94.12 Imic 1 7 0.00 2 3 66.67 3 10 30.00
IGEM 11 11 100.00 70 75 93.33 81 86 94.19 IGEM 17 20 85.00 16 20 80.00 33 40 82.50
GAST 113 113 100.00 210 214 98.13 323 327 98.78 GAST 6 8 75.00 10 12 83.33 16 20 80.00
IINDm 51 51 100.00 105 110 95.45 156 161 96.89 IINDm 32 32 100.00 20 20 100.00 52 52 100.00




Cemts 137 137 100.00 130 140 92.86 267 217 96.39 (Eleneits, 10 15 66.67 13 18 72.22 23 33 69.70
Basicas Basicas
TOTAL 852 857 99.42 1,110 1,158 95.85 1,962 2,015 97.37 TOTAL 85 102 83.33 7 90 85.56 162 192 84.38
% REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL
FEB - JUN 2021 AGO - DIC 2021 ANO 2021
Suma del Suma del Suma del Suma del Suma del Suma del
total del total del total del total del total de total de
periodo periodo % periodo periodo % ambos ambos %
CARRERA FJZ:JOZSl de FJZTLZSl de REPROBA- AD2|2§1 de ADZ\%Z; de REPROBA- pencig:s de perlohcjlgs de REPROBA-
estudiantes | estudiantes CION estudiantes | estudiantes CIoN estudiantes | estudiantes CION
reprobados | inscritos en reprobados | inscritos en reprobados | inscritos en
en lamateria | la materia enlamateria | la materia enlamateria| la materia
ISIC 90 580 15.52 120 825 14.55 210 1,405 14.95
AL 30 340 8.82 34 440 7.73 64 780 8.21
IIND 231 1,541 14.99 255 1,978 12.89 486 3519 13.81
ITIC 45 235 19.15 70 320 21.88 115 555 20.72
IGEM 144 1,260 11.43 227 2,220 10.23 371 3,480 10.66
GAST 210 1,480 14.19 290 1,320 21.97 500 2,800 17.86
INDm 72 480 15.00 80 699 11.44 152 1,179 12.89
ClEEED 152 514 29.57 150 680 22.06 302 1,194 25.29
Basicas
TOTAL 974 6,430 15.15 1,226 8,482 14.45 2,200 14,912 14.75




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

vavsed?®

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2021

. . . PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO INSTITUCIONAL: 143,144,145
. ESTRATEGIA: Z‘:ifcsié'l'nRi/:;l'ez(rB;r:O: 1. Calidad educativa, cobertura 'y
ALINEACION CON EL . . .
o1 ZHE - 2 OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. - — - — -
LINEA DE ACCION: 14 .Mejorqr el p0§IC|0nam|enlo dgl Tecnolégico Nacional de
México a nivel nacional e internacional.
META DEL . . L.
5 5. Alcanzar para el 2021 el 94% de eficiencia de egreso de una segunda lengua de la generacién 2017.
ITS Tepeaca:

PORCENTAJE PORCENTAIE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:ET'TS/ESL’;‘JEA? A

No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | | o 0N 2020 UNIDAD DE MEDIDA AR EEL

2020 Var. Descripcion Variable X 100 ler. 2do. | 3er. 4to. Total 2021.
Indice de eficiencia d d 1 |Estudiantes que acreditan una segunda lengua. estudiante 74 10 84
4 [|Indice de eficiencia de egreso de 31% 28% X100 94%
una segunda lengua de los cohortes. . . . .
2 |Estudiantes inscritos cohorte 2017. estudiante 89 89 89
a Sumg del total.de 'ambos periodos de los alumnos reprobados en estudiante 46 85 131
. » los niveles de inglés.
2 |Porcentaje de reprobacion. 32% 20% - — x100 11%
2 Suma del total de ambos periodos de los alumnos incritos en los estudiante 409 734 1143
niveles de inglés. ’
1.4.3. Porcentaje de académicos y a Numero de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién académico 8 8
alumnos con habilidad de en una segunda lengua en el afio 2021. alumno bilingte
3 A NA NA 9 9 x100 — 9 0.68%
comunicacién en una segunda ) . ~ académico 1184
lengua. (PDI) 2 [Numero total de académicos y alumnos en el afio 2021. alumno 1,184 ,

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S [e] N D
1 |Realizar actividades académicas relacionadas con la ensefianza de una segunda lengua. CLE=1 CLE=1
2 |Aplicacién de exdamenes de Acreditacion. CLE CLE | CLE | CLE | CLE | CLE
3 |Ofertar asesorias académicas. CLE | CLE | CLE | CLE | CLE
4 |Ofertar curso de inglés para trabajadores del ITST. CLE | CLE | CLE | CLE | CLE
5 |Ofertar curso de inglés para que estudiantes matricula 1579, 1679, 1779 y 1879 cumplan el requisito. CLE | CLE | CLE CLE CLE | CLE CLE CLE | CLE | CLE | CLE | CLE
6 |Aplicar examen de certificacion TOEFL. CLE=20
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FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

a Direccién Académica

Subdireccion Académica

Jefe(s) de Divisién de:

Jefe(s) de Depto. de:

5 Personal Operativo

Desempefiar las funciones como Presidente
de la Comisién Local de Evaluacion. (Dir
Acad,2021)

Coordinar, verificar y reportar la ejecucion
de planes y programas de estudio.

(CLE,2021)

Planear, ejecutar y verificar el cumplimiento
de las actividades y plan de estudio en la
ensefianza de una lengua extranjera
(CLE,2021).

DESCRIPCION Docentes adscritos a la CLE: Realizar todas
las actividades derivadas del cumplimiento de
las mismas. (CLE,2021)

RESPONSABLE(S) Maria de Lourdes Cruz Lépez Gabriel Israel Avendafio Marzoa Nombre(s): Nombre(s): Docentes adscritos ala CLE
RESPONSABLE T " LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION
4 Y/
— ~~ ){/j
77l Israel Avendafio Marzoa Dra. Marfa ngs“é‘ﬂ‘u?qfe;ff'ﬁernéndez
i —— 1
Subdirector Académico ,D\'{ectoraﬁe/rjisral
- 1A )
- IV
e -

—Gabriel Isracl Avendanio
Subdirector Académ

Rev. 01
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

WL,

o - PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO INSTITUCIONAL : 222,224
. ESTRATEGIA: EfngjTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
ALINEACION CON EL . . . . . g
o1 ZHE - 2 OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION: 2.2. Incrementar la atencion a la demanda.
META DEL B . . - . . . .
ITS Tepeaca: 6. Atender una matricula de 322 estudiantes de nuevo ingreso, para contribuir al logro del 7% de cobertura de Educacién Superior en la zona de influencia.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN RORCENTAIE UNIDAD DE MEDIDA ST
. ALCANZADO EN 2020 ALCANZAR EN EL
2020 Var. Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. 3er. 4t0. Total 2021,
. . 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre. estudiante 322 322
Porcentaje de atencién a la
1 ) ) 100% 471% x 100 99%
Demanda en el Primer Semestre.
2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision. estudiante 325 325
b I 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre. estudiante 322 322
Porcentaje cobertura en el entorno.
2 [ ! 12% 5% x 100 7%
2 Total de Egresados del Nivel Medio Superior en la zona de egresado de nivel 4575 4575
influencia, que demanda educacién superior. medio superior ' ’
1 |Matricula de nuevo Ingreso a primer grado. estudiante 322 322
Porcentaje de absorcién sobre o o o
3 egresados de Media Superior. (IBI-SES)| 40% 19% Total Qe alumnqs egresados delvnivnvel medio superior Qel ciclo x 100 egresado de nivel 31%
2 inmediato anterior de todas las instituciones pertenecientes a la N . 1,049 1,049
Py . . L medio superior '
zona geogréfica de influencia (Municipio de Tepeaca).
Porcentaje de atencion a la 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a ISIC. estudiante 60 60
4 Demanda en el Primer Semestre de 100% 68% 100 009
Ing. en Sistemas Computacionales. ° ° x 100%
(1BI) 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admisién a ISIC. estudiante 60 60
Porcentaje de atencion a la 1 [Estudiantes inscritos en el primer semestre a IIAL. estudiante 25 25
5 |Demanda en el Primer Semestre de 97% 52% x 100 100%
: : ; (BI) . . . .
Ing. en Industrias Alimentarias. 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a I1AL. estudiante 25 25
Porcentaje de atencion a la 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a IIND. estudiante 70 70
6 |Demanda en el Primer Semestre de 98% 5204 x 100 100%
;. 1BI)
Ing. Industrial. ¢ 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a IIND. estudiante 70 70
Porcentaje de atencién a la 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a ITIC. estudiante 25 25
7 |Demanda en el Primer Semestre de 100% % x 100 100%
o (IB) " - L .
Ing. en TIC's. 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a ITIC. estudiante 25 25
Porcentaje de atencion a la 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a IGEM. estudiante 60 60
8 |Demanda en el Primer Semestre de 100% 31% x 100 100%
i6 ial (B) ) - L )
Ing. en Gestion Empresarial. ( 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a IGEM. estudiante 60 60
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Porcentaje de atencion a la 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a GAST. estudiante 70 70
9 |Demanda en el Primer Semestre de 100% 52% x 100 100%
T, 1BI)
Gastronomia. 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a GAST. estudiante 70 70
Porcentaje de atencién a la 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a [INDm. estudiante 15 15
10 |Demanda en el Primer Semestre de 91% 42% x 100 100%
i i ixta, (B) " . _ )
Ing. Industrial modalidad mixta. 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a IINDm. estudiante 15 15
o 1 Matricula de licenciatura en el afio 2021. . est‘udlamg de. 1,114 1,114
2.2.2. Tasa de variacion de la -1] x | licenciatura inscrito
11 . Co ©D) NA NA 1.6%
matricula de licenciatura. . . . . 100 estudiante de
2 |Matricula de licenciatura en el afio 2020. licenciatura inscrito 1,096 1,096
i s N P4 : ; : f estudiante de lcencratra
2.2.4. Tasa de variacién de la a M~amcula de educacién no escolarizada a distancia y mixta en el inscrito en la modalidad 98 98
12 matricula de educacién no NA NA afo 2021. 1] x mixta 2 0%
) ) X ) -2.0%
escolarizada-a distancia- y mixta. Matricula de educacién no escolarizada a distancia y mixta en el 100 Jestudiante de licenciatura
(PDI) 2 o inscrito en la modalidad 100 100
afio 2020. mida
Matricula de los institutos tecnolégicos superiores del afio anterior
o ) 1 9 P persona 1,004 | 1,094
Variacion porcentual de la matricula. (2020-2021). 1] x
13 (PBR) NA NA . . o N . 100 7.68%
2 Matricula a nivel superior de los institutos tecnolégicos superiores ersona 1178 1,178
en el ciclo escolar 2021-2022. P ' ’
ET.3.1. Porcentaje de institutos Nimero de institutos tecnolégicos y centros que implementaron el instituto tecnoldgico o
tecnologicos y centros que 1 |cédigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil en el afio centro con programa 1 1
14 |implementaron el cédigo de NA NA 2021. implementado 1
conducta dirigido a la comunidad
estudiantil. © 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M M J J | A | S I (¢] | N D
1 |Disefio de contenido para campafia de difusién Estudia Tec. IIAL, ITIC, IGEM, IIND, lINDm, GAST, ISIC
2 |Elaboracion, adquisicién y contratacién del disefio material promocional impreso, audiovisual y logistica de campafia del ITSTepeaca Admision 2021. DIF DIF
3 [Realizar pléticas virtuales de oferta educativa a las Instituciones de Educaciéon Media Superior. DIF DIF
4 |Realizar agenda de promocion en radio, redes sociales, perifoneo, etc. DIF DIF
Realizar actividades de difusiéon que promuevan la oferta educativa par la captacion de egresados del nivel medio superior, establecido en el Programa Presupuestario
s DIF=3 DIF=4 DIF=5 DIF=3
Basado en Resultados 2021.
6 |Realizar eventos virtuales de interes para la comunidad tecnolégica en facebook y/o youtube. DIF DIF DIF DIF DIF DIF
7 |Participar con stand informativo y volanteo en las ferias de Oferta Educativa de instituciones o municipios, graduaciones, etc. DIF
8 |Aplicacion, evaluacion y retroalimentacién del examen de diagnéstico a los aspirantes. CB CcB CB CB CB
9 |Aplicar examen ExBach a aspirantes de todos los programas educativos. DA
10 (Impartir curso de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso y padres de familia. DA
11 |Realizar el curso propedéutico para los aspirantes de todos los programas educativos. CB CB
12 |Entregar fichas de admision a aspirantes de nuevo ingreso para el Ciclo Escolar 2021-2022. SE
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13 |Otorgar fichas de admision para las/los aspirantes de nuevo ingreso, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. SE=350|
14 |Inscribir a aspirantes de nuevo ingreso para el Ciclo Escolar 2021-2022. (carga académica, expedientes y credenciales) SE
15 [Realizar la inscripcion y reinscripcién de estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. 1Sf7=8

FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

Direcciones de Area: Académica;
de Planeacién, Administracion y
Finanzas

Subdirecciones: Académica; de
Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico; de Planeacion y
2 Evaluacion; de Vinculacién y

Extension

Jefe(s) de Division de: Ing. en
Industrias Alimentarias; Ing.
Industrial; Ing. en TIC's; Ing. en

3 Gestion Empresarial;
Gastronomfia; Ing. en Sistemas
Computacionales

Jefe(s) de Depto. de: Desarrollo
Académico; Ciencias Basicas;
Servicios Escolares

Personal Operativo

DESCRIPCION

Supervisar las actividades programadas
durante el periodo de captacién y el proceso
de inscripcion a estudiantes de nuevo
ingreso.(SA,2021)

Supervisar, recibir informe y dar seguimiento
al cumplimiento de las metas. (DA/CB,2021)

Supervisar las actividades de las diferentes
areas para lograr una mejor insercién de los
estudiantes de ler semestre.(lI1AL,2020)

Fomentar el trabajo de la carrera de
Ingenierfa Industrial para garantizar la
correcta insercién de los alumnos de nuevo
ingreso a la vida universitaria. (IIND,2021)

Subdireccién Académica: Organizar y
supervisar las actividades programadas
durante el periodo de captacion y el proceso
de inscripcion a estudiantes de nuevo
ingreso. (SA,2021)

Supervisar las actividades de las diferentes
las carreras para lograr una mejor insercién
de los estudiantes de ler semestre.
Verificar lo relacionado con la aplicacion del
éxamen de Diagnéstico y el curso
propedéutico.
(ITIC/IGAST/ISIC/IGEM/IIND/IIAL,2021)

Recibir informe y dar seguimiento al
cumplimiento de las metas. (DA,2021)

Divisiones de Carrera: Dar seguimiento,
supervisién y control de la matricula para
garantizar su permanencia en los
programas educativos, asi como participar
con la academia en las actividades de
promocion y difusion.

Dar seguimiento y supervisién del curso
propedeutico.
(ITIC/IGAST/ISIC/IGEM/IIND/IIAL,2021)

Depto. de Desarrollo Académico: Realizar la
gestién para la Aplicacion del Examen ExBach.
(DA,2021)

Depto. de Ciencias Basicas: Coordinar a los
Docentes del Area de Ciencias Basicas y
Econdémico Administrativo en la generacion de la
Guia de estudio, asi como la elaboracién del
éxamen de diagnéstico.

Programar y calendarizar conjuntamente los dias
de aplicacién para el examen de nuevo ingreso;
asi como el curso propedéutico. (CB,2020)

Depto. de Servicios Escolares: Resguardar las
calificaciones derivadas de la gestion del curso.
(SE,2020)

Brindar tramites y servicios a los estudiantes.
(SE,2020)

Docentes pertenecientes al Departamento de
Ciencias Basicas y Econémico Administrativo:
Generar examen de diagndstico y guias de
estudio, para poder realizar un anélisis de las
necesidades que tienen los estudiantes de
nuevo ingreso.

Callificar y realizar un diagnéstico sobre los
resultados de la aplicacién de los éxamenes
de diagnéstico.

Participar en la imparticién del curso
propedéutico a los estudiantes de nuevo
ingreso. (CB,2020)

Area de promocién y Difusién: Programacion
de estrategias y actividades; Gestion de
recursos para la realizacién de actividades
planeadas; Seguimiento de actividades
planeadas; Evaluacion de resultados de las
actividades planeadas; Replanteamiento de
estrategias segun caso. (DIF, 2021)

RESPONSABLE(S)

i

Maria de Lourdes Cruz Lopez
Jorge Garcia Flores

Gabriel Israel Avendafio Marzoa/Manuel
Gonzélez Pérez/Gabriela Cecilia Portes
Flores Lara/ Raymundo Marquez Galicia

Elvira Elizabeth Cortés Aguirre/José Luis
Juérez Cuautle/José Atonaltzin
Maldonado Ortiz/Giovanni Vazquez
Pablo/Victor Hugo de Roman

s Solar

RESPONSABLE-DEL LLENADO

Ortiz

onaltzin|MaIdonado

" Encargado de la Division
de Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacion y .
Comunicaciones - Al

Encargado de fa Division
de Ingenieria en-Gestion
Empresarial

Elvira Elizabeth Coftés
Aguirre
Jefa de Division de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Victor Hugo de Roman
Mello
Jefe de Division de
Gastronomia

José Luis Juérez Cuautle

Bernardino Fuentes Solar

Alma Laura Soto Ruanova/Efrain Cotto
Jiménez/Abraham Zenteno Sanchez

Docentes de CB y Econémico
Administrativa

Personal de Promocion y Difusion

SEGUIMIENTO Y/O Cé_()RDINACION

a4
P -

)%
Maria @€ Lourdez Cruz Lopez

Directora Académica

Gati

e
| Israel Avendafio Marzoa

Subdirector Académico
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Jefe de Division de
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Jefe de Division de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Alma Laura Soto Ruanova

Jefa de Depto. de
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— LA
Efr?n/(:otto Jiménez
Jefe de Depto. de Ciencias
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“1
A

=
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Servicios Escolares
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Subdirector de
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROYECTO

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL:

ALINEACION CON EL ESTRATEGIA: :f]fleEgIrEaSITRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
01 210116 - OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION: 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.
META DEL . . . . . . . . L .
ITS Tepeaca: 7. En el 2021, difundir, orientar y gestionar 400 becas oportunamente para estudiantes del Instituto, con el fin de asegurar la permanenciay conclusién de sus estudios.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN MORCENEAIE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
ALCANZADO EN 2020
2020 Var. Descripcién Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ALCANZAR EN EL 2021.
Porcentaje de estudiantes becarios. 1 |Nimero de estudiantes becarios. persona 239 161 400
1 | 35% 45% X100 36%
2 |Total de estudiantes matriculados. persona 724 1,114 1,114
2.2.1. NGmero de estudiantes 1 Numero de estudiantes beneficiados con beca en el afio 2021. estudiante becado 400 400
3 - P NA NA 400
beneficiados con una beca. 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F | M | A | M | J | J | A | s | o | N D
Difundir, gestionar y orientar a estudiantes para que obtengan alguna beca de educacion superior, federal o estatal publicadas en la Coordinacién Nacional de Becas
1 |de Educacién Superior CNBES o del estado (actualizacién de ficha escolar en SUBES, publicacién y difusién de convocatorias, capaciones, asesoria y publicacién de SE=
resultados).
2 Gestionar becas para los estudiantes matriculados que cumplan los requisitos establecidos en las convocatorias, establecido en el Programa Presupuestario Basado SE=10 =7
en Resultados 2021. o =

Jefe(s) de Depto. de: Servicios Personal Operativo

Escolares 5

Subdireccién de Planeacion y Jefe(s) de Division de:
Evaluacion 3 4

Direcciones de Area: Planeacion,
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 Admon. y Finanzas; Académico 2

JERARQUICOS

Conjuntamente con el Director General
autorizar las convocatorias de becas
institucionales. (SE, 2020)

Supervisar al 100% la promocion y entrega
de becas para coadyuvar a la permanencia
del programa educativo. (SE, 2020)

Coordinar al 100% la promocién de que se
entreguen las becas para coadyuvar a la
permanencia del programa educativo. (SE,

Promocionar y gestionar becas para los
estudiantes, asi como publicar convocatoria,
integrar expedientes, llevar control y seguimiento

DESCRIPCION 2020) de las becas asignadas. (SE, 2020)
Jorge Garcia Flores Gabriela Cecilia Portes Flores Lara Nombre(s): Abraham Zenteno Sanchez Personal de la coordinacién de becas
RESPONSABLE(S) Maria de Lourdes Cruz L6pez
SEGUMIENTO Y/O-COORDINAGION ~— AUTORIZO /4
T ;
\__Jorge-GarciaFlores Dra. Marfa LuisaJuarez Hernandez
Director de Planeacion, Administracion y Dipef:tora.‘b%’e?a\
" Finanzas i ! !
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

. 5 . PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO INSTITUCIONAL: 2.2.6
; ESTRATEGIA: :EO‘:E:C?;?S;Z?;ICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
ALINEACION CON EL . . . . . -
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION: 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.
META DEL 8. Para el 2021 colocar a 146 estudiantes que cumplan con los requisitos para realizar su proyecto de residencia profesional y realizar el 77.37% en la ejecucién de protocolos de titulaciéon, para
ITS Tepeaca: contribuir al proceso de titulacién de los estudiantes egresados.
PORCENTAJE PORCENTASE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:[\?ﬁgfgnf&? N
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN |\ o N 2020 UNIDAD DE MEDIDA ALCANZAR EN EL
2020 Var. Descripcion Variable x 100 ler. 2do. 3er. 4to. Total 2021.
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de ISIC. estudiante 2 12 14
1 |participantes en residencias 88% 119% x 100 74%
profesionales de ISIC. (1B1) 2 so!gldce estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 4 15 19
e .
Porcentaje de estudiantes 1 [Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIAL. estudiante 2 9 11
2 |participantes en residencias 87% 61% x 100 65%
profesionales de I1AL. (1B1) 2 ;’otlaltlAtlif estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 5 12 17
e .
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIND. estudiante 15 33 48
3 |participantes en residencias 95% 49% x 100 91%
profesionales de 1IND. ® 2 ‘(Ij'otﬁlNdDe estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 17 36 53
e E
Porcentaje de estudiantes 1 [Total de estudiantes en Residencias Profesionales de ITIC. estudiante 1 2 3
4 |participantes en residencias 88% 100% x 100 100%
profesionales de ITIC. (© 2 l’otﬁl_lie estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 1 2 3
e .
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IGEM. estudiante 2 20 22
5 |participantes en residencias 89% 73% x 100 73%
profesionales de IGEM. (1BI) 2 Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 2 28 30
de IGEM.
Porcentaje de estudiantes 1 [Total de estudiantes en Residencias Profesionales de GAST. estudiante 6 32 38
5 |participantes en residencias NA NA x 100 76%
profesionales de GAST. (&) 2 Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiante 14 36 50
de GAST.
. . a Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIND estudiante 2 8 10
Porc.e.ntaje de estud.lante.s modalidad mixta.
6 |participantes en residencias 83% 67% - - - - - x 100 91%
rofesionales de IINDm. & Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales .
P 2 |de IIND modalidad mixta. estudiante 2 9 1
Total estudiantes egresados titulados de ISIC de cualquier cohorte
1 lenel periodo E-D 2021. persona 13 4 17
7 |Porcentaje de titulacion de ISIC. 43% 15% x 100 89%
2 Total de estudiantes egresados de ISIC de cualquier cohorte en el ersona 15 4 19
periodo E-D 2021. p
a Total estudiantes egresados titulados de IIAL de cualquier cohorte ersona 5 7 12
en el periodo E-D 2021. p
8 |Porcentaje de titulacion de 1AL, 95% 52% x 100 60%
2 Total de estudiantes egresados de IIAL de cualquier cohorte en el ersona 12 8 20
periodo E-D 2021. P
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Total estudiantes egresados titulados de I1IND de cualquier cohorte
a en el periodo E-D 2021. persona 17 25 42
9 |Porcentaje de titulacion de IIND. (® 94% 59% x 100 69%
Total de estudiantes egresados de IIND de cualquier cohorte en el
2 [periodo E-D 2021. persona 25 36 61
a Total estudiantes egresados titulados de ITIC de cualquier cohorte ersona 1 3
en el periodo E-D 2021. p
10 [Porcentaje de titulacion de ITIC. ™ 79% 64% x 100 100%
2 Total de estudiantes egresados de ITIC de cualquier cohorte en el ersona 1 3
periodo E-D 2021. P
a Total estudiantes egresados titulados de IGEM de cualquier ersona 2 27
cohorte en el periodo E-D 2021. p
11 |Porcentaje de titulacion de IGEM. ® 100% 78% x 100 96%
2 Total de estudiantes egresados de IGEM de cualquier cohorte en ersona 23 28
el periodo E-D 2021. p
Total estudiantes egresados titulados de GAST de cualquier
ie de titulacié : h I periodo E-D 2021 persona 0 5
Porcentaje de titulacion de GAST. cohorte en el periodo .
12 |4 NA NA x 100 83%
2 Total de estudiantes egresados de GAST de cualquier cohorte en ersona 0 6
el periodo E-D 2021. p
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J | | A S) [e] N D
1 |Gestionar y publicar vacantes para la realizacién de Residencias Profesionales. Y Y
ITIC, IGEM, IIAL, ITIC, IGEM, lIAL,
2 |Impartir curso de induccién de residencia profesional. IIND, IINDm, V, GAST, IIND,
1SIC IINDm, V, ISIC
D imiento al residente durant tanci | ) través del dimiento d Lin del ITIC=1, IGEM=2, lIAL=2, IND=15, ISIC=2, ITIC=2, IGEM=20, IIAL=9, IND=33,
3 ar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del curso. GAST=6, IINDm=2 IINDM=8, ISIC=12, GAST=32
4 |Implementar estrategias para egresados rezagados de titulacion. IGEM, lIAL, IIND
5 |Gestionar platica de orientacion profesional para Estudiantes candidatos a Residencia. ‘ | \ | \
6 |Integracion de expedientes de titulacién para el pago de derechos SEP para la obtencion de titulo electrénico. SE
Direccién Académica Subdirecciones: Académica; de Jefe(s) de Divisién de: Ing. en Jefe(s) de Depto. de: Servicios Personal Operativo
Planeacién y Evaluacién; de Industrias Alimentarias; Ing. Escolares; Vinculacion
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 > Vinculacién y Extensién 3 Industrial; Ing. en TIC's; Ing. en 2
JERARQUICOS Gesti6n Empresarial;
Gastronomia; Ing. en Sistemas
Computacionales
Supervisar que existan las condiciones Subdireccion Académica: Supervisar que las|Coordinar las actividades de integracién, Resguardar las calificaciones derivadas de
necesarias, convenios y seguridad para que |actividades de residencia se cumplan de asignacion, seguimiento y conclusién de la |la gestion del curso. (SE, 2020)
los estudiantes realicen la residencia acuerdo a los lineamientos vigentes. residencia profesional de los estudiantes.
profesional. (ITIC/IIAL/ISC, 2020) Supervisar el proceso de titulacion para que |Analizar y autorizar los proyectos de Brindar tramites y servicios a los
existan las condiciones necesarias para la |titulacién, para la definicién de opcién de estudiantes. (SE, 2020)
Verificar el cumplimiento del proceso de realizacion de protocolos. titulacién y asesor interno.
Residencia Profesional. (IIND, 2021) (ITIC/NAL/ISIC/IGAST/IGEM/IIND, 2021) (ITIC/NAL/ISIC/IGAST/IGEM/IIND, 2021) Gestionar vacantes en los diversos
DESCRIPCION organismos publicos y privados para
Supervisa el proceso de titulacion. incorporar estudiantes a los proyectos de
(ITIC/NAL/ISC, 2020) residencia profesional. (VINC, 2021)
Verificar que se cumpla con el proceso de
titulacion. (1IND, 2021)
Maria de Lourdes Cruz Lépez Gabriel Israel Avendafio Marzoa/Gabriela | Elvira Elizabeth Cortés Aguirre/José Luis Abraham Zenteno Sanchez Nombre(s):
Cecilia Portes Flores Lara/Raymundo Juérez Cuautle/José Atonaltzin América Pilar Velazquez Becerra
RESPONSABLE(S) Mérquez Galicia Maldonado Ortiz/Giovanni Vazquez
Pablo/Victor Hugo de Roman
Mello/Bernardino Fuentes Solar
RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

. - PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO INSTITUCIONAL : 3.1.2,3.2.1,3.2.2,3.23,3.24,3.25,3.2.6
ESTRATEGIA: EJE E$TRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacioén integral.
ALINEACION CON EL _ 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: de todas sus potencialidades esferas fisicocorporal, social,emocional e intelectual
’ LINEA DE ACCION: cognitivo..
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
META DEL . . - - - - . .
ITS Tepeaca: 9. Lograr para el 2021 un 28% de los estudiantes participen en Actividades Culturales, Civicas y un 40% participen en Actividades Deportivas y Recreativas.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN RORCENTAIE UNIDAD DE MEDIDA AN
T ALCANZADO EN 2020 _v ) ALCANZAR EN EL
Var Descripci6n Variable x 100 2do. 3er. 4to. Total 2021.
Porcentaje de estudiantes que 1 [Numero de estudiantes que participan en actividades culturales. estudiante 133 181 314
1 [participan en actividades culturales. 28% 28% X 100 28%
(81) . ) -
2 |Matricula total de estudiantes. estudiante 724 1,114 1,114
Porcentaje de estudiantes que 1 Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas. estudiante 173 278 451
2 |participan en actividades deportivas. 32% 41% X 100 40%
() . . "
2 |Matricula total de estudiantes. estudiante 724 1,114 1,114
Numero de estudiantes que participan en actividades de formacién
Porcentaje de estudiantes que L lintegral. persona 235 235 470
3 |participan en actividades para la 100% 152% X 100 39.90%
o P8R - - - — P
formacién integral. 5% 2 Matrlc.ula total a nivel superior en los institutos tecnolégicos persona 1178 1178 1,178
superiores. ' ’
3.1.2. Porcentaje de la matricula de Total de estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en e de los 2)
ici Iguno de los grupos o equipos representativos del segundo nivel 2 12 participante en alguno dey 223 145 368
los semestres 2 a 12 que participa 1 39 elosg IP S 2021 P! P! ) los programas de segundo
en alguno de los equipos y grupos e atencion en el afio . nivel de atencion
0,
4 representativos o en alguno de los NA NA el L i del | af x100 i del 33.03%
clubes civico, cultural y deportivo. Matricula total de estudiantes de los semestres 2 a 12 en el afio estudiante de los
(PDN) 2 2021. semestres 2 a 12 724 1,114 1114
Numero espacios de infraestructura para el desarrollo de espacios
3.2.1. Porcentaje de instalaciones 1 actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas renovadas rehagililtados 1 1
para el desarrollo de actividades en el afio 2021.
5 ivi lturales y deportivas NA NA i i x 100 25%
chvicas, cul y dep va Total de espacios de infraestructura para el desarrollo de espacios
rehabilitados para su uso. (D) 2 actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas existentes p_ " 4 4
= rehabililtados
en el afio 2021.
Numero de promotores culturales, civicos y deportivos promotor cultural, civico y/o
1 | . deportivo incorporado y/o 8 8
3.2.2. Namero de promotores incorporados y/o formados en el afio 2021. formado
6 |culturales, civicos y deportivos NA NA x 100 100%
) q " ; promotor cultural, civico y/o
incorporados y/o formados. 2 Namero de promotqres culturg!es, civicos y _c!eportlvos~ deportivo incorporado ylo 8 8
programados para incorporacién y/o formacién en el afio 2021. formado
a Numero de. eventos culturales,cwlcosi deportivos y recreativos eventos realizados 12 12
p realizados intra o extra muros en el afio 2021.
3.2.3. Nimero de eventos culturales
70" ) ) o) NA NA - — - - x 100 100%
civicos y deportivos realizados. Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos
2 |programados para su realizacion intra o extramuros en el afio eventos programados 12 12
2021.
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3.2.6. Nimeros de institutos NG de institutos t \Gai " imol "
tecnoldgicos y centros que dmeros de insi(0s tecnolégicos y centros que implementan proyecto L
s implementan proyectos para la NA NA & Ip oyetc 0s pa al a~op2021ac on de recursos y la mejora confinua e implementado 1 1
optimizacién de recursos y la mejora a materia en el ano .
continua en la materia en el afio
2021, 2 2
}
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S o N D
1 Ofertar y promover la realizacién de actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas de los estudiantes del ITSTepeaca para los periodos de Feb-Jun y Ago- AE = AE =
Dic. 12 12
2 |Gestionar la incorporacion y/o formacion de promotores culturales, civicos y deportivos Afoz
3 Gestionar la compra de materiales y mantenimiento del equipo e instalaciones adecuados para la practica de las actividades deportivas, recreativas, culturales y e e e
civicas. . - ~
4 |Participar en eventos deportivos y de promocién a la salud en la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. AE=3 AE=4
5 |Participar en eventos que promuevan la cultura y el arte en la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. AE=3 AE=3
6 |Conformacién de equipos y grupos representativos de la Institucion (Basquetbol (V/F), fltbol (V/F), béisbol (V/F), taekwondo, rondalla, danza). AE=7 AE=7
Direccién Académica Subdireccién Académica Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Actividades Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES | 2 3 4 Extraescolares 5
JERARQUICOS

DESCRIPCION

Brindar apoyo para la gestion, adquisicion
de los recursos mareriales, infraestructura y
recurso humano. (AE, 2021)

Dar seguimiento al cumplimiento de las
metas. (AE, 2021)

Dar seguimiento a la gestion, adquisicion
de los recursos mareriales, infraestructura y
recurso humano. (AE, 2021)

Brindar a los estudiantes las facilidades
necesarias para participar en los eventos
relacionados con la formacién integral de los
estudiantes. (AE, 2021)

Elevar la participacion de los estudiantes en las
Actividades Extraescolares, eventos deportivos
culturales, artisticos y civicos dentro y fuera de
la Institucién. (AE, 2021)

Gestionar los recursos para la adquisicion de
materiales, Infraestructura y de recursos
humanos que permitan la realiacion de las
actividades deportivas, culturales, recreativas y
civicas. (AE, 2021)

Fomentar y supervisar las actividades artisticas
y culturales en la comunidad tecnoldgica. (AE,
2021)

Apoyo en fomentar las actividades artisticas
y culturales en la comunidad tecnoldgica.
Apoyo en la realizacién de presentaciones y
exposiciones dentro y fuera del Tecnolégico.
(AE, 2021)

RESPONSABLE(S)

Maria de Lourdes Cruz L6pez

Gabriel Israel Avendafio Marzoa

Nombre(s):

Graciela Méndez Nery

Personal de Actividades Deportivas y
Culturales

RESPONSABLE DEL LLENADO

S

Gracielé_l Méndez Nery

Jefa de Depto. de Actividades Extraescolares

SEGUIMIENTO Y/G COORDINACION

Maria de Loutdes Cruz Lépez

Directora Acgdémica—

Gabri:e}:frﬁbel Avendafte Varzoa
Subdirector Académico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

. . . PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO TG BAL: 4.1.3,4.2.1,42.2,ET.5.1
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEG[CQ: 2. qutalemr_n}ento de la mve;ugaaon, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
) X L, . - L. X L, 4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta
ALINEACION CON EL CRIETIVE: 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y lainnovacion especializacién para generar investigacion y desarrollo
PDI 2019 - 2024 : a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad. : 5 tecnolégico, innovacién y emprendimiento.
LINEA DE ACCION: 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnol6gico y la innovacién.
ET.5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacién y emprendimiento.
META DEL L . . . L. -
[TSHepeaca: 10. En el 2021, lograr la participacion de 99 estudiantes en programas de innovacién tecnolégica.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN RORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
ALCANZADO EN 2020
2020 Var Descripcion Variable X 100 ter. | 2do. | 3er. 4to. Total ALCANZAR EN EL 2021.
Numero de conferencias de divulgacién cientifica y tecnolégica .
Porcentaje de conferencias de 1 realizadas 9 y 9 conferencia 2 1 3
1 |divulgacién cientifica y tecnolégica 100% 100% — - - - — — x 100 100%
N Numero de conferencias de divulgacion cientifica y tecnolégica .
realizadas. 2 conferencia 2 1 3
programadas.
Porcentaje de estudiantes en 1 |Total de estudiantes participantes en los programas de Innovacion. estudiante 15 84 99
2 |programas de innovacion 20% 3% x 100 8.89%
tecnolégica. 2 |Total de estudiantes de la Institucion. estudiante 724 1,114 1,114
_‘1‘3'3;_'\]‘;'[7"_9[0_‘1& grup|0§ de trabajo , |Numero de grupos de trabajo interdisciplinario integrados y ir?[;‘iz‘::ﬁ:ﬁ;:?:fﬂ 1 2 3
interdisciplinario para la innovacion y operando en el afio 2021. a
3 emprendimiento integrados y en NA NA P operacion 3
operacion, ©?” 2
4.2.2. NGmero de alianzas con los NUmero de alianzas establecidas con los diferentes sectores
diferentes sectores regionales para 1 regionales para desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e alianza realizada 2 2
4 desarrollar proyectos de Ciencia, NA NA innovacion en el afio 2021. 2
Tecnologia e Innovacién. 2 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS = F M A M J J A S (o] N D
1 |Participar en el programa de la CENITAE 2021. EC
2 |Realizar conferencias sobre Econémico Administrativo. cB cB CB
3 |Realizar Fase Local del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias. cB cB cB
4 |Participacién en el XlI Torneo Mexicano de Robética 2021 y Nacional de Robocup. ISIC
& " E " ITIC= 3, IGEM=5, IIAL=4, GAST=5,
5 |Generar proyectos para Expo-proyectos. IIND=2, ISIC= 5, IINDm=1 Proyectos
6 |Realizar ciclo de conferencias sobre Divulgacion Cientifica y Tecnolégica. CB=2 SIDT=1
7 |Realizar la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, o Semana Nacional del Conocimiento. SIDT=1
8 |Realizar la Expo-proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica. SIDT=1
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FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

Direccion Académica

Subdirecciones: de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico;

5 Académica; de Vinculacién y

Extension

Jefe(s) de Divisién de: Ing. en
Industrias Alimentarias; Ing.
3 Industrial; Ing. en TIC's; Ing. en
Gestion Empresarial;
Gastronomia; Ing. en Sistemas
Comoutacionales

Jefe(s) de Depto. de: Ciencias
Bésicas; Educacion Continuay
4 Servicios Tecnoldgicos;
Vinculacién

Personal Operativo

DESCRIPCION

Recibir informe y dar seguimiento al
cumplimiento de las metas. (ITIC/IIAL/ISIC,
2020)

Garantizar la participacion de alumnos y
docentes. (IIND, 2021)

Subdireccién Académica: Garantizar la
participacion de estudiantes y docentes,
através de las divisiones de carreras.
(IIAL/IND/IGEM/ITIC/GASTI/ISIC, 2020)

Subdireccion de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico:Organizar y supervisar
actividades programadas con la finalidad de
que los estudiantes implementen nuevas
ideas y mejoras en la innovacion
tecnolégica. (SIDT, 2021)

Apoyar y facilitar la participacién de
Docentes y estudiantes de sus carreras.
(ITIC/NAL/GAST/IIND/ISIC/IGEM, 2021)

Gestionar las conferencias de divulgacién
cientifica y tecnolégica.

Convocar y gestionar la participacion de
estudiantes y docentes en las actividades
relacionadas con la tecnologia, la
innovacién y la ciencia. (CB, 2020)

Participar en las actividades relacionadas con la
ciencia, la tecnologia y la innovacién. (CB, 2020)

RESPONSABLE(S)

i

Maria de Lourdes Cruz Lépez

Manuel Gonzélez Pérez/ Gabriel Israel
Avendafio Marzoa/ Raymundo Marquez
Galicia

Elvira Elizabeth Cortés Aguirre/José Luis
Juérez Cuautle/José Atonaltzin
Maldonado Ortiz/Giovanni Vazquez
Pablo/Victor Hugo de Roman
Mello/Bernardino Fuentes Solar

Efrain Cotto Jiménez/ Erich Edgardo
Ortega Ramirez/ América Pilar Velazquez
Becerra

Docentes de Ciencias Basicas y Econémico
Administrativa

|
ESPONSABLE DEL LL
»

IADO

/ourw

tonaltzin Maldonado
Ortiz
Encargado de la Division
de Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

Giovfnni Va; ablo
Encargado dgla Division
de Ingenieria en Gestiéon

Empresarial
P
r .
- p ;
—F

Elvira Elizabeth/Cortés
Aguirre

Jefa de Division de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Victor Hugo de Roméan
Mello

Jefe de Divisién de

Gastronomia

José Luis Juéarez Cuautle

Jefe de Division de

Bernardino Fuentes Solar

Jefe de Division de
Ingenierfa en Sistemas
Computacionales

Efrain Cotto Jiménez

Jefe de Depto. de Ciencias
Basicas

—Am

éricaltl;r_\[ azqliez
Becérra .

Jefa'de Depto. de
Y iz
/ Vincylacion

\

Erich Edgardo Ortega
Ramirez
Jefe de Depto. de
Educacién Continuay
Servicios Tecnolégicos

\
Ma‘rmef)w n‘zéi:érez
Subdirector

Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico

SEGUIMIENTO Y/O COdRDINACION

" 3h
o

Marfa-de Lourdes Cruz Lépez

N

Directora Académica

Gabriel Israel Avendafio Marzoa

Subdirector /;\eé&'é.mico \

N

( | &N{k\

Manyel Gonzp

Subdirector de Investigacion ya
Tecnoldgice /4

Y

’ 2
Rahuntfydgrquez Galicia
/ ¥

Subdirector,dé'\/inculacién y Extensién

Rev. 01

>

y
Dra. Maria Lui ud¥er|Hernandez
A0 f’
{ I LA
_Directoraeigral
P o ’

Pag. 27 de 56




FO-PP1-01-01

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2021

e,

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO PROYECTO INSTITUCIONAL:  (4.1.1, 4.1.2,4.1.3,4.1.4,4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4,4.25,4.3.1,4.3.2,4.33
ESTRATEGIA: EJE ES‘_rRATEGICO: 2. For_talecwmlento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento.
. 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la — - —
ALINEACION CON EL OBJETIVO: . . find tribuir al d llo del . . I bi tar d 4.1. Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar
PDI 2019 - 2024 : mnov?mon atin de contribuir al desarrolio del pais y a mejorar el bienestar de investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacién y emprendimiento.
la sociedad. LINEA DE ACCION: 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.
4.3. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.
META DEL . . . . . . PR P . I . . - . - 2
ITS Tepeaca: 11. En el 2021, lograr la participacién de 20 estudiantes, siete docentes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién, asi como cuatro publicaciones de carécter cientifico y/o tecnolégico y/o difusién.
PORCENTAJE PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O CANTIDAD
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN [\ i 0 EN 2020 UNIDAD DE MEDIDA ANUAL A ALCANZAR EN EL
2020 Var Descripcion Variable X 100 ler. 2do. 3er. 4t0. Total 2021.
Porcentaje de estudiantes 1 |Estudiantes participantes en proyectos de Investigacion. estudiante 7 13 20
1 |participantes en proyectos de 6% 6% x 100 2%
investigacion. & 2 |Total de estudiantes de la Institucion. estudiante 724 1,114 1,114
4.1.4. Nimero de estudiantes de a Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos estudiante de licenciatura 7 13 20
2 |licenciatura que participan en NA NA de investigacion en el afio 2021. participante 20
proyectos de investigacion. *°” 2
Porcentaje de docentes 1 |Docentes participantes en proyectos de investigacion. docente 7 7 7
3 |participantes en proyectos de 33% 41% x 100 10%
investigacion. & 2 |Total de docentes de la Institucion. docente 68 68 68
Porcentaje presupuesto para 1 |Presupuesto asignado para la investigacion. presupuesto 36,187 37,997 74,184
4 t0s d iqacion. (®) 2% 1% x 100 0.16%
proyectos de investigacion. 2 |Presupuesto asignado para la operacion de la Institucion. presupuesto 46,118,992 46,118,992 | 46,118,992
Porcentaje de proyectos concluidos 1 |Namero de proyectos concluidos o con etapas concluidas. proyecto 3 3 6
5 tapas concluidas. ®®® NA NA x100 100%
© con etap: . 2 |Total de proyectos a realizar en el periodo. proyecto 3 3 6
Numero de publicaciones de 1 |Numero de publicaciones. publicacion 4 4
6 |caracter cientifico y/o tecnolégico 4 3 4
ylo difusién. 2
4'1'3'_qu_er°_de grupog de trab‘efjo Numero de grupos de trabajo interdisciplinario integrados y mgt:jrzicwd?ir::r?:]gn 5
7 interdisciplinario para la innovacion y| NA NA 1 operando en el afio 2021. p e 5 5
emprendimiento integrados y en operacion
operacion, °?) 2
4.2.1. Numero de proyectos de 4 [Namero de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo proyecto de investigacién 2 2
g [|nvestigacién cientifica, desarrollo NA NA tecnolégico e innovacién financiados en el afio 2021. financiado 2
tecnol6gico e innovacion
financiados. ™" 2
4.2.3. Namero de académicos que . Numero de académicos que participan en redes de investigacion, académico 5
9 |participan en redes de investigacion, NA NA cientifica y tecnolégica en el afio 2021. participante 5 5
cientifica y tecnoldgica. ®®” 2
4.2.5. Nimero de articulos de Numero de articulos de investigacion de académicos publicados articulo de
investigacion de académicos 1 |en revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del investigacion 2 2
10 |publicados en revistas indexadas NA NA TecNM en el afio 2021. publicado 2
nacionales e internacionales como
parte del TecNM. (PO 2
ET.4.1. Porcentaje de proyectos de Numero de proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, proyecto de investigacion 1 1
investigacién con enfoque en igualdad y desarrollo sustentable en el afio 2021. focalizado "
u inclusion, igualdad y desarrollo NA NA x100 royecto de investigacion 100%
sustentable. PP 2 |Namero de proyectos de investigacion financiados en el afio 2021. proy financiado g 1 1
ET_4_2_ Namero de acc_iones a Numero de acciones aflrmall\ﬂs para la equidad de género accién implementada 1 1
12 |afirmativas para la equidad de NA NA implementadas en el afio 2021. 1
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I |génem|mplememadas. o) I I 2 | I I I | | I

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M | J | J A S5 o N D
1 |Difusion y apertura del diplomado "Metodologia de la redaccién cientifica, un enfoque cuantico-hamiltoniano". SIDT=1
2 Entrega del primer informe para los proyectos de la Convocatoria 2021 Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, para los Institutos Tecnolégicos S
Federales, Descentralizados y Centros. =
3 |Realizar 2 Foros de presentancion de avances y resultados de los Proyectos de Investigacion. SIDT=2
4 |Difundir e invitar a estudiantes con proyectos a concursos en ferias cientificas y/o congresos referidos a sus actividades de investigacion. SIDT=1
5 [Participar en convocatorias de financiamiento para el desarrollo de 2 proyectos. SIDT=2
6 |Presentacion de protocolo y evaluacion de proyectos. SIDT=1
7 |Vincular a profesores con sus proyectos con investigadores externos para fortalecer sus actividades de investigacion. SIDT=1
8 |Realizar un evento de difusion de los proyectos de investigacion. SIDT=1
9 |Dar seguimiento al proyecto: Sistema de reconocimiento y seguimiento facial para deteccion de personas, basado en redes neuronales. SIDT=1 ‘ ‘
10 |Dar seguimiento al proyecto: Disefio, construccién y validacién de captador de luz solar para iluminacién de interiores. SIDT=1
11 Dar seguimiento al proyecto: Disefio y construccion de un picosatélite CanSat tipo rover, como herramienta de formacion de factor humano para el desarrollo de la SIDT=1
industria aeroespacial Mexicana.
12 |Dar seguimiento al proyecto: Laboratorio de disefio de materiales. SIDT=1
13 |Dar seguimiento al proyecto: Obtencion de nano-estructuras de materiales semiconductores puros y dopados para diversas aplicaciones. SIDT=1
14 Dar seguimiento al proyecto: Modelo de disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos de innovacién tecnol6gica basados en SCRUM y Tecnologias Agiles para o
el TecNM Campus Tepeaca. .
15 |Desarrollar proyectos de investigacién y/o desarrollo tecnolégico e innovacion, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. SIDT=3 SIDT=3
Participar en actividades que promuevan el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, establecido en el Programa
16 SIDT=2 SIDT=4
Presupuestario Basado en Resultados 2021.
17 |Establecer redes de colaboracién interinstitucional para fortalecer la investigacion, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. SIDT=1 SIDT=1
18 |Publicar articulos en revistas arbitradas o con indice Journal Citation Reports (JCR), establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. SIDT=2 SIDT=2
19 |Demostracién de caso de éxito "Equidad de Genero". SIDT=1
Direccion Académica Subdireccion de Investigacion y Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 2 Desarrollo Tecnologico 3 s 5
JERARQUICOS
Supervisar y coordinar las actividades Programar, organizar y dar el cumplimiento
necesarias para solventar las a las actividades programadas. (SIDT,
observaciones. (SIDT, 2020) 2020)
DESCRIPCION
RESPONSABLE(S) ol Maria &ﬁ Lourdes Cruz Lépez Manuel Gonzélez Pérez Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
45
g S Y
REQF{ONSABBE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO //
! > y
[ SN -
\Mana%hz ez Pérez Maria de Tourdes|Cruz Lépez Dra. Marfa Luls/afJ’ué.l’ez_H/eﬁnlﬁéndez
i - { L
N o |
Subdirector de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico Directora-Académica /D}recmra rall |
N
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Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

¥

vovad

PROCESO ESTRATEGICO:

VINCULACION

PROYECTO
INSTITUCIONAL:

3.2.6,3.3.2,4.2.2,43.1,5.1.3,5.1.4,5.15,5.1.6,
ET.5.2

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y lainnovacién
a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacioén integral.

EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.
EJE ESTRATEGICCO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION:

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

4.3. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnolégica y de innovacion.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
ET.5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacién y emprendimiento.

ITMSE'IT;E:cLa' 12. Lograr en el 2021, 200 estudiantes participantes en 68 proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado, a fin de fortalecer la vinculacién de la Institucién.
PORCENTAJE PORCENTAJE FERITE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:,I\?TFI\'E?ESLI?\IJUEA? A
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN ALCANZADO EN 2020 ALCANZAR EN EL
2020 Var. Descripci6n Variable X100 ter. | 2do. | 3er. | ato. Total 2021,
Eorcentg!e de estudiantes con 1 Numero de estudiantes beneficiados con la vinculacion. persona 100 100 200
vinculacién, con los sectores
1| ) - 96% 96% x 100 16.98%
publico, privado y social, Total de | tricula de los Institutos T o s i 117 117 1178
- otal de la matricula de los Institutos Tecnolégicos Superiores. ersona
beneficiados. &% 2 9 p p ,178 ,178 s
Porcentaje eficiencia de convenios. 1 |Total de proyectos con resultados. proyecto 20 35 55
2 [ 7% 7% x 100 81%
2 |Total de convenios firmados. convenio 59 68 68
Porcentaje de estudiantes en 1 |Estudiantes en activo de Servicio Social. estudiante 40 122 162
3 . . 94% 93% x 100 92%
servicio social. *® ) ) - ) )
2 |Estudiantes que deben realizar el Servicio Social. estudiante 52 125 177
3.3.2. Numero de estudiantes que Namero de prestantes de servicio social que de acuerdo a estudiante de servicio
prestan servicio social como 1 [reglamento realizan actividades que inciden en la atencién de los social 162 162
4 |actividad que incida en la atencion NA NA problemas regionales o nacionales prioritarios en el afio 2021. 162
de los problemas regionales o
nacionales prioritarios. 2
3.3.2. Namero de comunidades a ls\lougzrgndzl &;t:_]n;uzr:)lgai\des beneficiadas con prestantes de servicio sgrrlr;ir:;iizi 40 40
5 |beneficiadas por el servicio social. NA NA ~ 40
(PDI) 2
. Nuamero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio -
3.3.2. NUmero de personas 1 social en el afio 2021 persona beneficiada 162 162
6 |beneficiadas por los prestantes de NA NA . 162
servicio social. ®" 2
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ET52 Numero de estgci_lantes de Numero de estudiantes de servicio social que participan en estudiante de servicio 6 24 30
7 |servicio social gue participan en NA NA actividades de inclusion e igualdad en el afio 2021. social participante 30
actividades de inclusion e igualdad.
(PDI)
4.3.1. NGmero de convenios de uso Nimero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
compartido de instalaciones para las actividades cientificas, tecnol6gicas y de innovacién realizados en convenio realizado 2 2
8 | actividades cientificas, tecnologicas NA NA el afio 2021. 2
y de innovacion realizados. "
. . . ” - P convenio de
5.1.3. NGmero de convenios Nuamero de convenios de vinculacion entre institutos tecnol6gicos y vinculacion 9 9
i i i6 centros vigentes en el afio 2021. . .
9 [vigentes de vinculacién entre NA NA 9 intraTecNM vigente 9
institutos tecnoldgicos y centros.
5.1.4. Nimero de convenios
vigentes de vinculacion de los Numero de convenios de vinculacion de los institutos tecnolégicos convenio de
institutos tecnoldgicos y centros con y centros con otras instituciones de educacién superior nacionales vinculacion 4 4
10 |4tras instituciones de educacion NA NA e internacionales vigentes en el afio 2021. intraTecNM vigente 4
superior nacionales e
internacionales.
( i . . ] " convenio o contrato
5.1.5. Nimero de convenios o Ntimeros de covenios o contratos de vinculacién con los sectores de vinculain 53 53
1 contratos vigentes de vinculacion NA NA publico, social y privado vigentes en el afio 2021. ; 53
con los sectores publico, social y vigente
privado.
5.1.6. Numero de estudiantes que Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién estudiante 205 295
qp |Participan en proyectos de NA NA con los sectores publico, social y privado en el afio 2021. participante 225
vinculacién con los sectores publico,
social y privado. "
. L ‘ it A instituto tecnolégico o centros
5.1.1. Instituto Tecnoldgico que Nimero de institutos t‘elcnologlcus y centros que cuentan con e cuenta con Consefo de 1 1

13 |cuenta con Consejo de Vinculacion NA NA Consejos de Vinculacion en operacion en el afio 2021. Vinculacién en operacion 1

en operacion. )

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E B M A M J J A S [e] N D
1 |Realizar programas de corresponsabilidad social. Vv \Y Vv Vv Vv \Y \ \ \ \ \
2 |Realizar 4 sesiones ordinarias del Comité de Vinculacion. SVEX SVEX SVEX SVEX
3 |Realizar 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion. SVEX SVEX SVEX SVEX
4 |Realizar el 2do Encuentro Empresarial en colaboracion con el H. Ayuntamiento de Tepeaca y CANACO Delegacién Tepeaca. \

5 |Presentar resultados de los proyectos de reactivacion econémica vinculados con la sociedad, realizados por docentes de las diversas carreras. V=3

6 |Publicar convocatoria e impartir curso de induccién a servicio social. Y \

7 |Gestionar la insercion de estudiantes en Empresas para realizacién de Educacioén Dual. v

8 Concertar convenios de colaboracién con los diversos secgtores en beneficio de la comunidad tecnolégica, establecido en el Programa Presupuestario Basado en = =3
Resultados 2021. = =

FUNCIONES DE LOS NIVELES

Direccién Académica

JERARQUICOS i

Subdireccion de Vinculacion y

Jefe(s) de Division de:
Extension

Jefe(s) de Depto. de: Vinculacién

5 Personal Operativo

DESCRIPCION

Supervisar los acuerdos de colaboracién
con los diferentes sectores.

Supervisar las sesiones del Consejo de
Vinculacién.

Supervisar el establecimiento de acuerdos
interinstitucionales con los sectores publico,
privado y social.

Brindar las facilidades necesarias para la

Analizar y gestionar los acuerdos de
colaboraci6n con los diferentes sectores.

Organizar las sesiones del Consejo y
Comité de Vinculacion, informando a sus
miembros con un minimo de 5 dias de
anticipacion.

Supervisar la gestion y la promocién del
establecimiento de acuerdos
interinstitucionales con los sectores publico,

Rev. 01

Apoyo en la gestion de los acuerdos de
colaboracién con los diferentes sectores.
Apoyo en la organizacion de las sesiones del
Consejo y Comité de Vinculacion.

Elaborar y coordinar la formalizacién de
convenios de colaboracién con los diferentes
sectores.

Apoyar en la elaboracion del orden del dia de
la sesi6n del Consejo de Vinculacion.

Aplicar lo correspondiente al Procedimiento

del SIG para Servicio Social.

Personal de Vinculacién: Elaborar el material
didactico para las platicas de induccién de
Servicio Social.

Mantener ordenados y completos los
expedientes de los estudiantes que ingresan
Yy permanecen en servicio social.

Elaborar los documentos que determinen la
incorporacion, permanencia y terminacion del
servicio social de cada estudiante.(V, 2021)
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convenio.(V, 2021)

realizacion de los programas con

privado y social, a nivel nacional e

interncional.(V, 2021)

Apoyo en la Gestién y promocién del
establecimiento de acuerdos
interinstitucionales con los sectores publico,
privado y social, a nivel nacional e
internacional.(V, 2021)

RESPONSABLE(S)

Maria de Lourdes Cruz Lopez

Raymundo Marquez Galicia Nombre(s):

América Pilar Velazquez Becerra

Personal de Vinculacién

RESPONSABLE DEL Lk
- ’

Raymun qu/uez Galicia
Subdirector de|Vitfculacién y Extension

América Pilar Velazquez Becerra
Jefa de Depto. de Vinculacion

SEGUIMIENTO Y/O Cd'QRDINACION

Marfa de'laurdes Cru
: S 7112
Direcg%)rébAqad &
=

¥,

Raymundo Marquez Galicia
s ¥ . s s
Subdirector de'Vinculacion y Extension

Rev. 01

AUTORlzgrf.' )

s

Dra. Maria Luisa .]'ué_v';z}
! ) )
Directora Géng

-

ernandez

Pag. 32 de 56



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
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~CO 8¢
o g,

- . 2 PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION INSTITUCIONAL: 521,531
EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion,
ESTRATEGIA: el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

emprendimiento.

LINEA DE ACCION:

5.2. Fomentar la gestién de la propiedad intelectual.
5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnoldgica.

WIS . 13. Obtener en el 2021, el tramite de dos registros de Propiedad Intelectual y patentamiento.
ITS Tepeaca:
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN RORCENTE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
ALCANZADO EN 2020
2020 Var. Descripci6n Variable x 100 1er. 2do. 3er. 4to. Total ALCANZAR EN EL 2021.

5.2..1. Numero de senvicios a Numero de servicios r?allzados por las Oficinas de Transferencia servicios realizados 1 1
1 [realizados por las Oficinas de NA NA de Tecnologia en el afio 2021. 1

Transferencia de Tecnologia. ®*” 2

5.2.1. NGmero de convenios o

contratos en materia de registro y Numero de convenios o contratos en materia de registro y .

” ) g L - . . ) convenio o contrato

proteccion de la propiedad intelectual 1 |proteccién de la propiedad intelectual con organismos y agencias " 1 1
2 y N NA NA 3 . . X ~ realizado 1

con organismos y agencias nacionales e internacionales realizados en el afio 2021.

nacionales e internacionales

realizados. ®°” 2

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M JJ J A S o N D
1 [Realizar el trdmite de DOS registros de la Propiedad Intelectual y Patentamiento. EC
2 |Realizar curso/taller de orientacién sobre lo relacionado a registro de marca y patentamiento. EC
Direccion Académica Subdirecciones: de Vinculacion y Jefe(s) de Division de Carrera Jefe(s) de Depto. de: Educacion Personal Operativo
FUNCIONESIDELOS INIVELES 1 2 Extension 3 4 Continuay Servicios 5
JERARQUICOS Tecnolégicos

Brindar a los estudiantes y docentes las
facilidades necesarias para participar en los
eventos de Orientcién de Propiedad
Intelectual y Paentamiento. (EC, 2020)

La Subdireccién de Vinculacion y Extension
supervisard los registros programados de
Propiedad Intelectual y patentamiento , asi
como curso/taller de orientacion.(EC, 2020)

La Subdireccion de Investigacion y

Los Jefes de Division brindaran a los
estudiantes y docentes las facilidades
necesarias para participar en los eventos de
jornadas de orientacion de Propiedad
Intelectual. (EC, 2020)

Realizar el acompafiamiento en los tramites
de los registros programados por la
Subdireccién de Investigacién en materia de
Propiedad Intelectual y Pantentamiento. (EC,
2020)

Realizar listas de asistencia, toma de
fotografia, elaboracién de reconocimientos,
solicitar requerimientos, integrar la
informacion y concentrar la evidencia. (EC,
2020)

DESCRIPCION _ ) -
Desarrollo Tecnoldgico se encargara de Coordinar la realizacion de curso/taller de
darle puntual atencién y seguimiento a los orientacién. (EC, 2020)
diferentes tramites de propiedad intelectual y
patentamiento.(EC, 2020)
Maria de Lourdes Cruz Lépez Raymundo Marquez Galicia Nombre(s): Erich Edgardo Ortega Ramirez Personal de Educacién Continuay
RESPONSABLE(S) Servicios Tecnolégicos
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RESPONSABLE DEL LLENADO

/"

/

Erich Edgardo Ortega Ramirez

Tecnolégicos

Jefe de Depto. de Educacion Continuay Servicios

|
SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION
Y \ Y

. il |

Maria de Lourdes-Cr

Dir?qra Ac

=

]

Rayo‘m,u{rfd_,_tf Marquez Galicia
Subdirectorie Vinculacién y Extension

Rev. 01

~ i
Dra. Mariatuisa JugeZ Hernandez
Director& General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROCESO ESTRATEGICO:

VINCULACION

PROYECTO
INSTITUCIONAL:

5.3.1,ET51

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion,

el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION:

5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de
empresas de base tecnolégica.

ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en
los temas de vinculacién y emprendimiento.

MIZZA [PIEL 5 14. Lograr que el 14% de los estudiantes de la Institucién participen en eventos de emprendedurismo.
ITS Tepeaca:
PORCENTAJE PORCENTAIE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA CAP'\%'TSESL’:‘JSA? N
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | | 0 N 2020 = : UNIDAD DE MEDIDA AN FTAR N EL
2020 Var. Descripcion Variable X 100 ler. | 2do. | 3er. 4to. Total 2021.
Total tudiant n Program: Empren res. iant
Porcentaje de estudiantes en 1 otal de estudiantes en Programa de Emprendedores estudiante 76 84 160
1 [orogramas de emprendedores. 13% 14% X100 14.36%
prog P ! 2 |Total de estudiantes de la Institucion. estudiante 724 1,114 1,114
. . royecto de
ET.5.1. Namero de proyectos de a !\lumero. Fle proyectos de emprendlmjenlo con enfoque de en‘:prgndimiento 2 2
2 |emprendimiento con enfoque NA NA innovacion y sustentabilidad en el afio 2021. focalizado 2
innovacién y sustentabilidad. > 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F | M | A M J J A S | o | N D
1 |Impartir el Taller Modelo Talento Emprendedor 2021. EC=76 EC=84
2 |Realizar la Exposicién de Proyectos EmprendeTec. EC
3 |Efectuar Foro Lider Tec 2021. EC EC
4 |Participar en el Il Encuentro Empresarial. EC
5 |Difundir el Catélogo de Servicios Tecnolégicos de la Institucién. EC EC
N EIEIES BE LGS NVELES Direccién Académica Subdireccién de Vinculacién y Jefe(s) de Divisién de Carrera Jefe(s) de Depto. de: Educacion Personal Operativo
JERARQUICOS 1 2 Extension 3 4 Continuay Servicios 5
Q Tecnolégicos
Brindar a los estudiantes las facilidades Coordinar, programar y estructurar la Realizar creditos complemetarios a los

metas.

DESCRIPCION

Dar seguimiento al cumplimiento de las

Brindar a los estudiantes las facilidades
necesarias para participar en los eventos de
emprendedurismo. (EC, 2020)

Supervisar y verificar que se cumplan las
actividades. (EC, 2020)

necesarias para participar en los eventos de
emprendedurismo. (EC, 2020)

participacion de los alumnos y en conjunto
con los Jefes de Division planear con los
docentes el desarrollo de proyectos de
emprendedurismo. (EC, 2020)

Participar en los eventos de
emprendedurismo. (EC, 2020)

participantes. Reconocimientos de
participacion.

Solicitar requerimientos, recabar evidencia

fotografica,

Apoyo en las actividades de planeacién y
difusioén de la informacién que se requiera.

(EC, 2020)

realizar lista de asistencias.

Rev. 01
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Maria de Lourdes Cruz L6pez
RESPONSABLE(S)

Raymundo Marquez Galicia Nombre(s):

Erich Edgardo Ortega Ramirez

Personal de Educacién Continuay
Servicios Tecnolégicos

RESPONSABLE DEL LLENADO

/

- Erich Edgardo Ortega Ramirez
Jefe de Depto. de Educacién Continuay Servicios
Tecnolégicos

SEGUIMIE‘NIO Y/O COORD.it\‘J'ACION

b

Maria de Lourdes Gruz ' 6pez
Directora Académ

7
Ré/muﬁ_ﬂa
Subdiréctor d&

rquez Galicia
nculacién y Extensiéon

Rev. 01

;f"

Dra. MariaCuisa Jug'xVer

Hernandez
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- . - PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION INSTITUCIONAL: 532
‘ EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
. L. T . . . ESTRATEGIA: L . P o
. 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.
ALINEACION CON EL . P . . .
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. i . EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
LINEA DE ACCION: o . Lo -
desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
IMIEUZR [P 5 15. Obtener un 43% de egresados incorporados al mercado laboral.
ITS Tepeaca:
PORCENTAJE PORCENTAIE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA CA”[\%’T;:SL‘:‘JSA? N
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | | o N 2020 = : UNIDAD DE MEDIDA AR EL
2020 Var Descripcion Variable X 100 ter. | 2do. | 3er. 4to. Total 2021,
Porcentaje de Egresados en el 1 |Egresados en el Sector Laboral. egresado 686 93 779
1 ) 42% 44% x 100 43%
mercado Laboral.
2 |Total de egresados. egresado 1,716 1,809 1,809
5.3.2. Porcentaje de egresados Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los egresado incorporado
; 1 - 180 40 220
2 incorporados al mercado laboral en NA NA primeros doce meses de su egreso. 100 al mercado laboral 29
los primeros doce meses de su x 12%
egreso. % 2 |Total de egresados. egresado 1,716 1,809 1,809
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S | (o] | N | D
1 |Asistir con egresados a Ferias Estatales de Empleo. EC EC
2 |Publicar vacantes para colocacion de egresados en empleos. EC EC
3 |Disefioy seguimiento de nueva pagina web Egresados EC EC EC
4 |Realizar el Informe Final de Seguimiento de Egresados. EC
5 |Efectuar Reunién "Empleadores como Agentes del Cambio". EC
6 |Realizar el Taller "Buscadores de Empleo” con estudiantes préximos a egresar y egresados. EC
7 |Realizar el Décimo Encuentro de Egresados. EC
8 |Gestionar la Insercién de Egresados de las diferentes carreras en el Mercado Laboral. EC
9 [Implementar acciones que permitan dar seguimiento a las y los egresados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. EC=1 ’ ‘ | ’ EC=1
10 |Elaboracién de Certificados y Diplomas de Especialidad SE

Rev. 01
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Direccién Académica
FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

Subdirecciones: de Vinculacion y
Extension; de Planeacién y
Evaluacién

Jefe(s) de Divisién de Carrera

Jefe(s) de Depto. de: Educacion
Continuay Servicios
Tecnoldgicos; Servicios Escolares

Personal Operativo

Dar seguimiento al cumplimiento de las
metas.

Dar seguimiento al desempefio profesional
de los egresados del Instituto.

Brindar las facilidades necesarias para
realizar los eventos relacionados con
seguimeinto de egresados. (EC, 2020)

Subdireccién de Vinculacién y Extension:
Brindar las facilidades necesarias para
realizar los eventos relacionados con
seguimiento de egresados.

Verificar que se cumplan las actividades.
Coordinar y organizar mecanismos que
permitan dar seguimiento al desempefio
profesional de los egresados del Instituto.

Aplicacién de Encuesta "Seguimiento de
Egresados", del Formato (FO-EC8-01-03 del SIG),
tal y como lo establece el manual de disposiciones
técnico administativas para el seguimiento de
Egresados en su apartado VI.3.6, aunado al acta
de Instalacion del Comité del Seguimiento de
Egresados del ITST, donde las Jefaturas de
Divisién analizaran, interpretaran y graficaran la

Depto. de Educacion Continua y Servs.
Tecnoldgicos: Apoyo en la realizacién de las
sesiones del Comité de Egresados. Recibir
los Resultados de la encuesta de
seguimiento de egresados por carrera para
integrar el informe final. Coordinar, programar
y estructurar en conjunto con los jefes de
division, la participacién de los alumnos

Aplicar encuestas "Estudiante préximo a
Egresar" y "Cuestionario de Empleadores” via
telefénica, de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento correspondiente.

Actualizacion fisica y digital del padrén y base
de datos histérica de egresados y
empleadores. (EC, 2020)

DESCRIPCION

Organizar las sesiones del Comite de informacién recabada y una vez finalizada se préximos a egresar y egresados , para

Seguimiento de Egresados, informando a entregaran los Resultados al Departamento de poderles dar seguimiento y acompafiamiento

sus miembros con un minimo de 5 dias de  |Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos. en su insercion laboral. (EC, 2020)

anticipacion. (EC,2020) (EC, 2020)
Depto. de Servicios Escolares: Elaborar
documentos a estudiantes egresados. (SE,
2020)

Maria de Lourdes Cruz Lopez Raymundo Marquez Galicia Nombre(s): Erich Edgardo Ortega Ramirez Personal de Educaciéon Continuay
RESPONSABLE(S) Gabriela Cecilia Portes Flores Lara Abraham Zenteno Sanchez Servicios Tecnolégicos

RESPONSABLE DEL LLENADO

/'

Erich Edgardo Ortega Ramirez
Jefe de Depto. dp Educacién Continuay Servicios
ecnoldgicos

Wraham Zenteno Sanchez
Jefe de Depto. de Servicios Escolares

SEGUIMI!\ENTO Y/O COORDINACION

Maria de Lourdes Cp
Diregtora A¢.
7 ////_,

Subdirecfora de Planeacién y Evaluacion
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- . - PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONAL: 6.2.3
. 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.
ALINEACION CON EL OBJETIVO: dicién d t fin d timi I del d .
PDI 2019 - 2024 : rendicion de cuentas afin de op II‘I’]I.ZaI’ €l uso de [os recursos y dar mejor LiNEA DE ACCION: 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y
respuesta a las demandas de la sociedad. ' mejora de la gestién institucional.
META DEL . . L L. - . L L
TS Tepeaca: 16. Integrar las brigadas de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil y su carpeta de trabajo quedara integrada al 50% al mes de diciembre de 2021.
PORCENTAJE PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:’\?T'TSAEB‘;‘:\‘JL‘JEA? A
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGR;:)I\ZII:DO B || peree E UNIDAD DE MEDIDA A EANFZARENEL
Var. Descripcion Variable x 100 ler. 2do. 3er. 4to. Total 2021.
Numero de accidentes fisicos 1 |Numero de accidentes ocurridos al personal. accidente 3 3
1 Jocurridos al personal de 8 3 0
mantenimiento. 2 0
1 |Namero de simulacros realizados. simulacro 1 1 2
2 |Porcentaje de simulacros realizados. 100% 100% x100 100%
2 NUmero de simulacros programados. simulacro 1 1 2
Porcentaje de capacitaciones 1 |Cursos de proteccion civil realizados. curso 1 1
3 |impartidas al personal de proteccién 100% 100% X100 100%
civil. 2 |Cursos de proteccion civil programados. curso 1 1
E.T 2.2, Porcentaje de INsttutos
tecnol6gicos que cuentan con a Numeros de institutos tecnol6gicos y centros con espacios Instituto Tecnolégico 1 1
4 |espacios accesibles a personas con NA NA adaptados exprofeso en el afio 2021. acondicionado 1
discapacidad y dan atencion a
grupos vulnerables. 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S o N D
1 [Integrar la carpeta de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil. RM RM
2 |Capacitar a las brigadas que integran Proteccién Civil. RM RM
3 |Realizar simulacros de emergencia con toda la comunidad estudiantil y personal que labora en el ITST. RM RM
4 [Colocar y mantener en buen estado la sefializacién del inmueble y verificar que no haya obstaculos. RM RM RM RM RM RM
5 |Realizar simulacro de uso y manejo de extintores. RM
Direccion de Planeacién, Subdireccién de Administracion y Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Recursos Personal Operativo
FUNCI?]IEI}EQS/\I;ZS%%ZIVELES 1 Administraciéon y Finanzas 2 Finanzas 3 4 Materiales y Servicios 5
Supervisar las actividades y autorizar los Revision del programa de proteccion civil y Coordina el programa de proteccion civil.
recursos destinados al programa de autorizacion de recurso para diferentes (RM, 2021)
proteccién civil. (RM, 2021) actividades. (RM, 2021)
DESCRIPCION
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RESPONSABLE(S)

Jorge Garcia Flores

José Guadalupe Aguilar Jiménez Nombre(s):

Arturo Cerén Pérez

Nombre(s):

DO

Artéro

Cordn
Cerdin

erez

Jefe de Depto. de Recursos Materiales y Servicios

SEGUIMIENTO /G- COORDINACION
~ '

José Guafalupe Agllilar Jiménez

Subdirector de Administracion y Finanzas
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Rev. 01

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO / ADMINISTRACION DE RECURSOS PROYECTO INSTITUCIONAL: (2.4.1, 2.4.2,6.2.4
. X . L X EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. ESTRATEGIA: formacién integral.
) EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.
ALINEACION CON EL . . Lo . . . . . .
o1 ) - S OBJETIVO: 6. ng(_)far la gestion msptumona! cgn austeridad, eficiencia, transparerwa y 2.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamientto de
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor . . los institutos tecnoldgicos y centros.
. LINEA DE ACCION: . .
respuesta a las demandas de la sociedad. 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
de la gestion institucional.
META DEL 17. Para el 2021 ejecutar el mantenimiento al 100% del equipamiento de los laboratorios de la Instituciéon y mantener la infraestructura fisicay equipamiento de coémputo del Instituto Tecnologico al 100% de
ITS Tepeaca: sus funciones.
PORCENTAJE PORCENTASE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:ﬂ?gfg;‘:j&? N
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | | o e N 2020 UNIDAD DE MEDIDA AEARN AR EL
2020 Var. Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. 4to. Total 2021.
Porcentaje de servicios de 1 Numero de servicios de mantenimiento realizados. servicio 29 29
1 |mantenimiento a equipo de computo 100% 42% x 100 100%
al area Administrativa y Docente. 2 |Ndmero de servicios de mantenimiento programados. servicio 29 29
Porcentaje de mantenimiento a 1 [Numero de servicios de mantenimiento realizado. mantenimiento 75 75 150
2 |laboratorios a cargo de Depto. de 100% 65% x 100 100%
Telecomunicaciones y Sistemas. 2 |Numero de servicios de mantenimiento programado. mantenimiento 75 75 150
) - 1 |Namero de mantenimientos realizados. mantenimiento 24 | 20 | 27 25 96
3 | oratoros a cargo do A 1o0% 42% x100 76%
9 : 2 |NGmero de mantenimientos programados. mantenimiento 35 31 30 31 127
. - 1 [NUmero de mantenimientos realizados. mantenimiento 34 11 45
4 Porcentaje de mantenimiento a 100% 34% %100 100%
laboratorios a cargo de IIND. ° ° °
2 Numero de mantenimientos programados. mantenimiento 34 11 45
Porcentaie de mantenimiento a 1 |Numero de mantenimientos realizados. mantenimiento 1 1 2
5 ; 100% 100% X 100 100%
laboratorios a cargo de ITIC. . . -
2 |NUmero de mantenimientos programados. mantenimiento 1 1 2
Porcentaje de mantenimiento a 1 |Numero de mantenimientos realizados. mantenimiento 1 3 4
6 ; 100% 0% X 100 100%
laboratorios a cargo de GAST. . - -
2 |Numero de mantenimientos programados. mantenimiento 1 3 4
Ntmero de estudiantes por 1 |Total de estudiantes. estudiante 724 1,114 1,114
7 | computadora. ® 5 13 14
P . 2 |Total de computadoras. computadora 81 81 81
Porcentaje de computadoras con 1 [Total de computadoras con conexién a internet. computadora 165 165 330
8 | et (BES 100% 102% x 100 100%
Internet. 2 |Total de computadoras de la institucion. computadora 165 165 330
1 [Total de aulas ocupadas. aula 20 20
9 |Porcentaje de aulas ocupadas. " 100% 100% x 100 100%
2 |Total de aulas asignadas. aula 20 20
Porcentaje de ocupacion de 1 |Numero de laboratorios y/o talleres ocupados. laboratorio 10 10
10| boratorios Vo tal @) 100% 100% X 100 100%
aboratorios y/o talleres. 2 |Totalidad por turno de laboratorios y/o talleres. laboratorio 10 10
. . 1 |Numero de mantenimientos realizados. mantenimiento 2 16 8 10 36
11 [rente ge pantermenc 100%
p : 2 |Numero de mantenimientos programados. mantenimiento 2 16 8 10 36
e d - 1 Numero de mantenimientos correctivos realizados. mantenimiento 2 1 3
.- |Porcentaje de mantenimiento Q70 20k v10n 10n04
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*“ | correctivos realizados. R o~ . - ] ne - vy
2 |NUmero de mantenimientos correctivos programados. mantenimiento 2 1 3
6.2.4. Nimero de sistemas de a Numero de S|stemas~de informacion creados, integrados y/o sistema de informacién creado, 13 13 26
N " N actualizados en el afio 2021. integrado y/o actualizado
13 |informacién creados, integrados y/o NA NA 26
actualizados. 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S] [e] N D
Realizar mantenimiento preventivo de los laboratorios de Quimica, Alimentos, Electronica, Manufactura, Manufactura |1, Métodos y Gastronomia, asi como las areas ITIC S IIND o | o | inp | GAST
1 o IIAL IAL [ nAL | NAL IIND IIND
de caldera y planta purificadora. IIAL WAL 1AL IIAL 1AL 1AL TALE
2 |Administrar la intranet y/o internet del Instituto. TS
3 |Administrar telefonia interna del Instituto. TS
4 |Administrar la pagina web del Instituto y Moodle. TS
5 |Renovar contratos de software. (antivirus, Microsoft) TS=1 | TS=1
6 |Gestionar el Pago por la renovacion del Hosting. (sitio web del ITST, Servicios Escolares y Moodle) TS=1 | TS=1
7 |Gestionar mantenimiento del aire acondicionado del centro de cémputo. TS=1
8 |Renovacion de licenciamiento por volumen licensing Service Center (VLSC) para los equipos de Cémputo del Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca. TS=35
Mantenimiento a las instalaciones del Instituto: infraestructura, &reas verdes, instalacion eléctrica, hidrosanitaria, estacionamientos, caminos de acceso, limpieza,
9 A S " ) . ) - ) N . RM RM RM RM RM RM
parque vehicular, mobiliario, instalaciones de gas, equipos de cémputo y de laboratorios y suministros de papeleria para las diferentes areas.
10 |Renovar pdlizas de seguro de infraestructura. RM RM
11 [Renovar pélizas de seguro de vehiculos. RM RM
12 |Atencion a las solicitudes de Mantenimiento Correctivo de instalaciones, mobiliario y equipo. RM RM RM RM
Direcciones de Area: Académica; Subdirecciones: Académica; de Jefe(s) de Division de: Ing. en Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
EUNCIONES DE LOS NIVELES de Planeacién, Administracién y Planeacién y Evaluacién; de Industrias Alimentarias; Ing. en Telecomunicaciones y Sistemas;
JERARQUICOS 1 Finanzas 2 Administracién y Finanzas 3 TIC's; Gastronomia; Ing. 4 Recursos Materiales y Servicios 5
Industrial

Direccion de PAyF: Planear, dirigir y
administrar las actividades para el buen
funcionamiento de los laboratorios.
(TSIGAST, 2020)

Planear, dirigir y administrar las actividades
para el buen funcionamiento de la
infraestructura. (GAST/RM, 2021)

Subdireccion Académica: Verificar que se
cumplan las atividades.
(HAL/IIND/ITIC/GAST, 2021)

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion:
Coordinar y dirigir el buen funcionamiento
de los equipos de computo y
telecomunicaciones. (TS, 2020)

Planificar y ejecutar el programa de
mantenimiento anual en los laboratorios.
(IHAL/IIND/ITIC/GAST, 2021)

Depto. de Telecomunicaciones y Sistemas/
Depto. de Recursos Materiales y Servicios:
Proporcionar el material y/o personal necesario
para el cumplimiento de mantenimientos
preventivos y correctivos. (TS/RM, 2021)

Encargados de laboratorio de quimica,
alimentos, caldera y planta purificadora:
Realizar las actividades indicadas en el plan de
mantenimiento de los laboratorio de quimica,
planta purificadora, caldera y laboratorio de
alimentos (en sus 2 secciones) para
proporcionar el servicio a los usuarios. (lIAL,
2020)

Cuautle

DESCRIPCION
Subdireccién de Administracién y Finanzas: Personal de Telecomunicaciones y Sistemas/
Supervisar el buen estado de la Personal de Mantenimiento y Servicios:
infraestructura del Instituto. (GAST/RM, Realizar los servicios de mantenimientos
2021) preventivos programados de infraestructura.
(TS/RM, 2021)
Marfa de Lourdes Cruz L6pez Gabriel Israel Avendafio Marzoa/ Elvira Elizabeth Cortés Aguirre/ José José Ricardo Ramirez Benitez Encargados de laboratorios y
Jorge Garcia Flores Gabriela Cecilia Portes Flores Lara/ José | Atonaltzin Maldonado Ortiz/ Victor Hugo Arturo Cerén Pérez talleres/Personal de Telecomunicaciones,
RESPONSABLE(S) Guadalupe Aguilar Jiménez de Roman Mello/ José Luis Juérez de Mantenimiento y Servicios

I|
RESPONSABLE DE | LENADO

»

Zin Maldbnado Ortiz
Encargado de la DivSion de Ingenieria en Tecnologias de la
'ofmacion y Comunicaciones
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Maria-del_ourdes Cruz Lopez
Directora Académica

Rev.
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Elvira Elizabeth Cortés Aguirre
Jefa de Divisién de Ingenierl’a/en'll_ﬂdustrias Alimentarias
o #

e /-".—
VictoHtgo de'Roman Mello
Jefé de Division de Gastronomia

~Jesé-Ricardo Ramirez Bénitez
Jefe de Depto. de Telecomunicaciones y Sistemas

i rrx(ferén}:}e/
Jefe de Depto. de'Recursos Materiales y Servicios

. / 2 - .
Dlrectogﬂ.anea 6n, Admén_y Finanzas

Gabtiel Israel-Avendafio Marzo#
supdirector Acfdémico

Cdﬂ/

Gabrlela e0| aP tes Flores Lara
Subdlrect ra dg Planedacion y Evaluacion

José Gual Iupe AguifarJiménez
Subdirector de A Stracion y Finanzas
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PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROCESO ESTRATEGICO:

CALIDAD

PROYECTO
INSTITUCIONAL:

3.3.1,6.23,ET.21,ET.6.1

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay

rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacion integral.

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad
y desarrollo sostenible.

EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

LINEA DE ACCION:

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la
no discriminaciodn y la inclusién en el TecNM.

6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y
mejora de la gestion institucional.

ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en
los temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

META DEL 18. En el 2021, mantener la certificacion del Sistema de Gestion, de calidad bajo la norma SO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015,
ITS Tepeaca: Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018 y la seguridad de la informacién bajo la norma ISO/IEC 27001:2013 / NMX-1-27001-NYCE-2015.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
: o ALCANZADO EN 2020 - ) ALCANZAR EN EL
020 Var Descripcion Variable X 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total 2021,
Porcentaie de Capacitacion en 1 |Total de cursos realizados. Curso 1 1 2
1 je ce Cap 100% 50% X 100 100%
temas de calidad.
2 |Total de cursos programados. Curso 1 1 2
6.2.3. Porcentaje de institutos q Numero de institutos tecnolégicos y centros certificados en el instituto tecndlogico y 1 1
2 tecnolégicos y centros que cuentan NA NA sistema de gestion de la calidad en el afio 2021. centro certificado 1
con sistema de gestion de la calidad
certificado. > 2
6.2.3. Porcentaje de institutos q Numero de institutos tecnolégicos y centros certificados en el instituto tecndlogico y 1 1
tecnolégicos y centros que cuentan sistema de gestiéon ambiental en el afio 2021. centro certificado
3 ) I : NA NA 1
con sistema de gestion ambiental
certificado. > 2
6.2.3. Porcentaje de institutos a NUmero de institutos tecnolégicos y centros certificados en el instituto tecndlogico y 1 1
4 tecnolégicos y centros que cuentan NA NA modelo de equidad de género en el afio 2021. centro certificado 1
con el modelo de equidad de género
certificado. > 2
6.2.3. Porcentaje de institutos Nuamero de institutos tecnoldgicos y centros certificados en el . P
P N 2 N . o instituto tecnélogico y
tecnolégicos y centros que cuentan 1 [sistemade gestion de la salud y seguridad en el trabajo en el afio centro certificado 1 1
5 |con sistema de gestién de la salud y NA NA 2021. 1
seguridad en el trabajo certificado.
(PDI) 2
ET.2.1. Porcentaje de institutos a NUmero de institutos tecnolégicos y centros que aplican el programa 1 1
6 tecnoldgicos y centro con el NA NA programa de equidad y justicia social en el afio 2021. implementado 1
programa de equidad y justicia
o 2
social implementado. ®?"
ET.6.1. Porcentaje de institutos Numero de institutos tecnolégicos y centros que operan el instituto tecnolégico y
tecnoldgicos y centros que operan el 1 |programa institucional de cero plasticos de un solo uso en el afio centro con programa en 1 1
7 programa institucional de cero NA NA 2021. operacion 1
plésticos de un solo uso. ** 5

Rev. 01
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3.3.1. Porcentaje de institutos

o NUmero de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con
tecnolégicos y centros que cuentan

1 |comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en

instituto tecnolégico o
centro con comision

8 |con comisiones de Seguridad e NA NA operacién en el afio 2021. instalada y en operacién 1
Higiene en el Trabajo instaladas y en
operacion. ) 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M 4 J A S o N D
1 |Capacitar al personal sobre el Tema de calidad. cc=1 cc=1
2 [Realizar Revisiones por la Direccion. cc=1
Realizar Auditoria Interna en las normas 1SO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015,
3 |Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y la seguridad de la informacién bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX- ©e=il
1-27001-NYCE-2015.
Auditoria Externa en las normas 1SO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y
4 |[Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y la seguridad de la informacion bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX-I-27001- cc=1
NYCE-2015.
5 |Realizar la certificacion y/o recertificacién de los sistemas de gestién, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2021. CE=5)
Realizar la recertificacion bajo el esquema multisitios, del Sistema de Gestién de Igualdad y no Discriminacién, del Tecnolégico Nacional de México conforme a la - - - - - - - - - ——
6 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-205 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. .
7 |Realizar publicaciones en redes sociales, videos, talleres, conferencias y platicas relacionadas con la "Campafia 100% Libre de Plastico". AE
8 |Realizar eventos con la comunidad tecnolégica que promuevan la "Campafia 100% Libre de Plastico". AE=2
Direccién General Direcciones de Area: Académica; Subdirecciones de Area: Representante de la Direccion Jefe(s) de Divisién de Carreray
de Planeacién, Administracion y Académica; de Investigacion y Jefe(s) de Departamento
Finanzas Desarrollo Tecnolégico;
FUNCIONES DE LOSINIVELES 1 2 3 Vinculacion y Extension; de 4 5

JERARQUICOS Planeacién y Evaluacion; de

Administraciéon y Finanzas

Coordinar el mantenimiento del Sistema
Integral de Gestién.(CC,2021)

Permear una cultura de mejora continua
hacia toda la comunidad tecnoldgica.
Liderar la cultura de calidad en la
Institucién. (CC,2021)

Asegurarse de que se viva una cultura de
calidad, ambiental, de seguridad de la
informacién y de seguridad y salud en el
trabajo al interior de la Institucion y
mantener niveles altos de satisfaccion de
los estudiantes.(CC,2021)

DESCRIPCION

Dar seguimiento a las actividades del SIG.
Coordinar las actividades del matenimiento
de las normas 1SO 9001:2015 / NMX-CC-
9001-IMNC-2015, ambiental con la norma
1SO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-
2015, Seguridad y Salud en el trabajo con la
norma 1SO 45001:2018/NMX-SAST-001-
IMNC-2018, y la seguridad de la informacién
bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX-I-
27001-NYCE-2015. (CC,2021)

Ejecutar las actividades establecidas en la
normatividad y documentacién del SIG.
(CC,2021)

Depto. de Factor Humano: Coordinar la
recertificacion en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-205 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. (FH,2021)

Maria Luisa Juarez Hernandez Gabriel Israel Avendafio Marzoa/Manuel
Gonzélez Pérez/Raymundo Marquez
Galicia/Gabriela Cecilia Portes Flores

Lara/José Guadalupe Aguilar Jiménez

Maria de Lourdes Cruz L6pez
Jorge Garcia Flores

RESPONSABLE(S)

Bernardino Fuentes Solar

Elvira Elizabeth Cortés Aguirre/José Luis
Juérez Cuautle/José Atonaltzin
Maldonado Ortiz/Giovanni Vazquez
Pablo/Victor Hugo de Roman
Mello/Bernardino Fuentes Solar/América
Pilar Velazquez Becerra/Erich Edgardo
Ortega Ramirez/Efrain Cotto
Jiménez/Alma Laura Soto
Ruanova/Graciela Méndez Nery/Omar
Flores Martinez/Nora Jaqueline Garcia
Carrillo/Abraham Zenteno
Sanchez/Graciela Gallegos
Acosta/Arturo Cerén Pérez/Florinda
Romero Jiménez
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RESPONSABLE DEL LLENADO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Bernardino Fuentes Solar
Jefe de Divisién de Ing. en Sjstemas Com putacionales /

. A |

Maria de’ Lourdes Cry‘z Lépez

Directora Acs ico

Artliro Ceron Pérez
Jefe del Depto. de Recursos Materiales y Servicios

,Rii/?m’do/bﬁﬁq-uez Galicia
Subdire r'd/e’vi culacion y Extension

&ﬁz\Perez

i wWesti 6n y Desarrolfo
=
O d e,

Gabriela Cecilia\Portes Flores Lara
Subdiregtora d¢ Plareacién y Evaluacion

José Guagalupe Agllilar Jiménez
Subdirector de Aamministracion y Finanzas
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Dra. Marf

i unsa.)u z,l'Hernandez
DirectorgGeneral
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2021

. . - PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS . 6.4.3
INSTITUCIONAL:
. S : s : ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.
6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay S S GICO: 3. Efectividad organizacional
ALINEACION CON EL ol o: L X Lo .
50 S - P BJETIVO: rendicion de cuentas afin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
respuesta a las demandas de la sociedad. LINEA DE ACCION: transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion.
META DEL 19. En el 2021 evaluar al 100% del personal docente y al 97% del personal no docente de la Institucién, con la finalidad de promover la cultura de la evaluacién en todos los &mbitos del quehacer
ITS Tepeaca: institucional.
PORCENTAJE PORCENTASE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:ﬁﬁgfgn‘ﬁ\? \
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN |\ o N 2020 UNIDAD DE MEDIDA AR ESEL
2020 Var. Descripci6n Variable X100 ter. | 2do. | ser. | ato. Total 2021,
. 1 |Namero de docentes evaluados. docente 68 68 136
Porcentaje de docentes evaluados.
1 | 100% 105% x 100 100%
2 |Total de docentes. docente 68 68 136
1 |Namero de tutores evaluados. tutor 27 24 51
2 |Porcentaje de tutores evaluados. 100% 84% x 100 100%
2 |Total de tutores. tutor 27 24 51
b e d | a 1 NUmero de personal no docente evaluado. persona 36 36 72
3 e\?;:j:;aoje e personal no docente 7% % X100 97%
’ 2 Total de personal no docente. (directivo, administrativo) persona 74 74 74
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S [e] N D
1 |Planear, aplicar y retroalimentar la evaluacién docente. (Por estudiantes y Departamental) DA DA DA
2 [Planeacién, aplicacion y retroalimentacion de la Evaluacioén a Tutores. DA DA DA
3 |Aplicacién de la evaluacién para determinar el Clima Laboral. FH
4 |Aplicacion de evaluacion al desempefio. (personal directivo y administrativo) FH
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FUNCIONES DE LOS NIVELES
JERARQUICOS

Direcciones de Area: Académica;
1 de Planeacién, Administracion y
Finanzas

Subdirecciones: Académica; de
2 Administracién y Finanzas

Jefe(s) de Division de:

Jefe(s) de Depto. de: Desarrollo
4 Académico; Factor Humano

Personal Operativo

Direccién Académica: Supervisar, recibir
informe y dar seguimiento al cumplimiento
de las metas. (DA, 2021)

Subdireccién Académica: Recibir informe y
dar seguimiento al cumplimiento de las
metas. (DA, 2021)

Recibir informe de resultados de evaluacion
docente. (DA,2021)

Recibir informe de resultados de evaluacion
docente. (DA, 2021)

Depto. de Desarrollo Académico: Aplicar y
entregar resultados de la evaluacion
docente. (DA, 2021)

Coordinar y ejecutrar la evaluacién de
tutores. (DA, 2021)

DESCRIPCION Subdireccion de Administracién y Finanzas: Depto. de Factor Humano: Gestionar,
Recibir informe y dar seguimiento al coordinar, ejecutar y verificar las actividades
cumplimiento de las metas (FH, 2020) para la evaluacién del personal de la
Institucién. (FH, 2021)
Maria de Lourdes Cruz Lopez Gabriel Israel Avendafo Marzoa/ José Nombre(s): Alma Laura Soto Ruanova Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Jorge Garcia Flores Guadalupe Aguilar Jiménez Graciela Gallegos Acosta

_RESPONSABLE DEL LLENADO
Qw.,_, e /-" -
- }7,‘/ -

Alma Laura Seto Ruanova
Jefa de Depto. de&llm?'sa'rrollo Académico
IR
il

~Graciela G_al_l'egoé Acosta
Jefa de Depto. de Factor Humano

SEGUIMIENTO

e

Y/O CQORDINACION

4

Marja de'Lo

Director
Fasd

urdes Cruz Lépez
i Acallémica

José Guadalupe AgRiitar Jiménez
Subdirector de fistracion y Finanzas
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DireCtora Gej
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROCESO ESTRATEGICO:

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

PROYECTO
INSTITUCIONAL:

13.2,6.3.3,6.4.1,6.4.2,6.4.3

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacion integral.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

LINEA DE ACCION:

1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos.

6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion.

META DEL . . . . - . P
ITS Tepeaca: 20. En el 2021, cumplir al 100% con la entrega en tiempo y forma de los documentos elaborados con los sistemas existentes de los procesos administrativos del Tecnolégico.
PORCENTAJE PORCENTASE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA C:’\?TFTSESL‘;\‘JEA?_ A
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | | o N 2020 UNIDAD DE MEDIDA LGN E L
2020 Var Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. 3er. 4to. Total 2021.
1 |Numero de néminas elaboradas. némina 28 30 58
1 |Porcentaje de néminas elaboradas. 100% 104% x 100 100%
2 Namero de néminas programadas. némina 28 30 58
Porcentaje de personal no docente o 1 [Namero de personal administrativo capacitado. persona 22 24 46
2 dministrati tado, 92% 48% x 100 47%
administrativo capacitado. 2 Total de personal no docente o administrativo. persona 48 49 97
Porcentaje de personal directivo 1 [Namero de personal directivo capacitado. persona 21 24 45
3 tadlo, (BFES 92% 52% X100 92%
capac . 2 |Total de personal directivo. persona 25 24 49
Porcentaje de personal directivo, q Numgro de personal d_lrectlvu, admlnlstranvo_ y docente que recibié persona 76 76 152
) . actividades de formacién o desarrollo profesional.
4 administrativo y docente que 7% 15% 100 97.44%
recibieron actividades de formacion ° 0 — L . . x . °
d i fesional. 50 2 Total de personal directivo, administrativo y docente en el nivel persona 156 156 156
0 desarrollo profesional. superior en los Institutos Tecnolégicos Superiores.
Nmero de estudiantes por personal 1 [Total de estudiantes. estudiante 724 1,114 1,114
5 |agministrativo. % = I 23
. 2 |Total de personal administrativo. persona 48 49 49
Porcentaie de documentos 1 |Numero de documentos elaborados. documento 1 1 1 3
6 |ontroanins 100% 100% X100 100%
9 ) 2 Numero de documentos programados. documento 1 1 1 3
1.3.2. Ntmero personal de apoyo y Nuamero de personal de apoyo y asistencia a la educacion y PAAE y personal directivo 82
asistencia a la educacion y L directivo capacitados en el afio 2021. capacitado 82
7 |directivos que tomaron al menos un NA NA 82
curso de capacitacion presencial o a 2
distancia. "
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No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S o N D
1 |Elaboracién y registro de néminas ordinarias y extraordinarias en los sistemas Microsip y SAACG, impresion y entrega de recibos timbrados. FH=5 | FH=5 | FH=6 | FH=4 | FH=4 | FH=4 FH=4 | FH=6 | FH=4 | FH=4 | FH=4 | FH=8
Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional, establecido en el Programa Presupuestario
2 FH=7 FH=8
Basado en Resultados 2021.
3 Realizar cursos de capacitacion para el personal en temas de género, no discriminacién y derechos humanos, establecido en el Programa Presupuestario Basado en e o
Resultados 2021. . .
4 |Impartir curso de induccién al personal de nuevo ingreso, con apoyo del personal del area académica y de calidad. FH FH FH
5 |Coordinar Eventos Institucionales: Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Maestro, Dia del Padre, Dia Internacional del Hombre. FH FH FH
6 |Actualizar el Sistema de Programacién y Presupuestacioén para Resultados (SPPR). FH
7 |Actualizar el Sistema SARITD del Tecnol6gico Nacional de México. FH
8 |Elaborar y generar pélizas de ingresos, egresos y diario. RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF
9 |Integracién de los estados financieros. (informacién contable y complementaria) RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF
10 [Integrar Avance de Informacién Financiera. RF=1 RF=1 RF=1
11 [Integracién de los informes de SEVAC. RF RF RF
12 |Elaborar e integrar ministraciéon Federal, Estatal, Captacién de Derechos e Ingresos Propios. RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF RF
Direccién de Planeacion, Subdirecciéon de Administracion y Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Factor Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 Administracién y Finanzas 2 Finanzas 3 4 Humano; Recursos Financieros y 5
JERARQUICOS Contabilidad

Dirigir la integracion, elaboracion, gestion y
evaluacién de los documentos de ejercicio
del &rea, para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente aplicable de manera
oportuna y transparente. (FH,2020)

Supervisar la ejecucion de los
procedimientos para asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable de manera oportuna y
transparente. (FH,2020)

Depto. de Recursos Financieros y
Contabilidad / Depto. de Factor Humano:
Gestionar y evaluar los documentos de
ejercicio del area, para asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable de manera oportuna y transparente.

Integrar los documentos de ejercicio del

area, para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable de manera
oportuna y transparente.

Recepcion, elaboracién y captura de

DESCRIPCION Gestionar los recursos materiales y (FH/RF,2020) documentos relacionados con néminas,

econémicos necesarios para la adquisiciéon contratos y movimientos del personal. (FH,

de los bienes y servicios necesarios para la Depto. de Factor Humano: Gestionar, 2021)

operacion de la Institucién. (FH,2020) coordinar, ejecutar y verificar el programa de
capacitacion del personal directivo y Apoyo en el registro y la ejecucion del
administrativo. (FH,2021) programa de capacitacion. (FH, 2021)

Jorge Garcia Flores José Guadalupe Aguilar Jiménez Nombre(s): Graciela Gallegos Acosta Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Florinda Romero Jiménez
] Pt T
'LLENADO

RESPONSABLE § SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION
- | ") -

| Graciela Gallegos'Acosta

Jefa de Depto. de Factor Humano

José GuadakspeAguilar Jiménez

Subdirector de Administracién y Finanzas

Florinda Romero Jiménez

Encargada del Depto. de Recursos Financieros y
Contabilidad
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

PROCESO ESTRATEGICO:

ADMINISTRACION DE RECURSOS

PROYECTO
INSTITUCIONAL:

ET.3.2,6.1.2,6.1.3,6.3.1,6.3.3,6.4.1,6.4.2,
6.4.3

ALINEACION CON EL
PDI 2019 - 2024

OBJETIVO:

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA:

EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad
y desarrollo sostenible.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.

LINEA DE ACCION:

ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la
igualdad, la no discriminacién, la inclusién y el desarrollo
sostenible y sustentable.

6.1. Renovar el marco juridico - normativo del TecNM.
6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un
financiamiento suficiente.

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion.

ITMSE‘-I!—:pZ;:La' 21. Integrar al 100% los informes para instancias evaluadoras y de control sobre rendicion de cuentas.
PORCENTAJE FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN BORCENTAIE UNIDAD DE MEDIDA AT
: ALCANZADO EN 2020 __ ) ALCANZAR EN EL
2020 Var. Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. 4to. Total 2021.
. 1 Numero de documentos integrados. documento 5 5 5 5 20
1 ﬁ]‘[’:‘:;g’gg de documentos 100% 100% X100 100%
9 : 2 |Numero de documentos programados. documento 5 5 5 5 20
1 |Namero de documentos integrados. documento 1 1
2 |Integracion de la Cuenta Publica. 100% 100% x 100 100%
2 |Numero de documentos programados. documento 1 1
Porcentaie de actas de sesiones 1 NUmero de actas elaboradas. documento 1 2 3
3 centa 100% 100% X100 100%
ordinarias elaboradas. .
2 Numero de actas programadas. documento 1 2 3
ET.3.2. Porcentaje de institutos 4 |Namero de institutos tecnologicos y centros que difundieron el ‘sttr”;[’cfszzlgig‘g%g 1 1
4 tecnoldgicos y centros que NA NA codigo de conducta del TecNM entre la comunidad en el afio 2021. conducta difundido 1
difundieron el cédigo de conducta
del TecNM entre la comunidad. ®* 2
6.4.1. Porcentaje de institutos , | Numero de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica comité de ética en 1 1
5 1ECF]O|OQICOS y centros con Comités NA NA y Prevision de Conflictos de Interés en operacion en el afio 2021. operacion 1
de Etica y Prevision de Conflictos de
Interés en operacion. © 2
6.4.3. !‘—’qrcemaje de ins1itutps 2 Numero de institutos tecnoldgicos y centros con informe de mcsé‘:::z [;cnnﬁ:?ogr';‘;y 4 4
6 tecnoldgicos y centros con informe NA NA rendicion de cuentas presentado en el afio 2021. presentado 4
de rendicion de cuentas presentado.
(PDI)
2
manual de
6.1.2. Manual de organizacién 1 |Manual de organizacién actualizado en el afio 2021. organizacién 1 1
7 actualizado. " NA NA actualizado 1
2
manual de
6.1.3. Manual de procedimientos 1 |Manual de procedimientos actualizado en el afio 2021. procedimientos 1 1
8 actualizado. ®® NA NA actualizado 1
2
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. L. informes de
6.4.3. Numero de Informes de a NUmero dg I}r]furmes de Auloev‘alyacmn y de Lak:lores presentados autoevaluacion y de 4 4
9 |Autoevaluacién y de Labores NA NA en la Comision Interna de Administracion en el afio 2021. labores integrados 4
integrados. ®®" )
Numero de gestiones para el incremento del presupuesto del incremento presupuestal 1
6.3.1. Incremento del presupuesto 1 |tecNm gestionado 1
10 ) o) NA NA 1
del TecNM gestionado.
2
6.4.2. Institutos tecnolégicos con " Institutos tecnolégicos que aplican el programa de equidad, programa 1 1
1 programa de equidad, austeridad, NA NA austeridad, eficiencia y racionalidad en el 2021. implementado 1
eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos implementado.®® 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S o N D
DPAF, DPAF, DPAF, DPAF,
DirAc, DirAc, DirAc, DirAc,
SA, SA, SA, SA,
SAF, SAF, SAF, SAF,
SPE, SPE, SPE, SPE,
" . » . . . " ) . SVEX, SVEX, SVEX, SVEX,
1 |Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién correspondiente a cada area. RF. FH, RF. FH, RF. FH, RF. FH,
RM, RM, RM, RM,
SE, EE, SE, EE, SE, EE, SE, EE,
PPP,V, PPP,V, PPP,V, PPP,V,
AE, EC, AE, EC, AE, EC, AE, EC,
DA DA DA DA
. . B SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE
2 |Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2021. ppp=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1 | PPP=1
. . R ) ) ) ’ SPE SPE SPE SPE
3 [Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. trimestre 2020 y del 1er. al 3er. trimestre 2021. PPP=1 PPP=1 PPP=1 PPP=1
- ! ) ; ) ) SPE SPE SPE SPE
4 |Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del primero al tercer trimestre 2021 y cuarto trimestre 2020. DG=1 DG=1 DG=1 D=1
SAF
5 |Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2020. sgﬁ
DG=1
6 [Integrar y coordinar la informacion del sistema de evaluaciones de la armonizacion contable (SEVAC) trimestralmente. SPE SPE SPE SPE
7 |Realizar gestién de documentos e informacién presupuestal y programatica ante las diferentes entidades de Gobierno. SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE | SPE
8 |Elaboracion y firma de actas de las sesiones ordinarias de Juntas Directivas. DPAF Dpfpz DPAF DPsz DPAF DP:\Fz
9 |Integraci6n y elaboracion de actas del Comité de Transparencia. DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF
10 |Coordinar las actividades para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. DPAF
11 [Integrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes del Comité de Control Interno. SAF SAF SAF SAF SAF
12 [Coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes solicitados por las diferentes instancias. SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | SAF | sAF
Direccién General Direcciones de Area: de Subdirecciones: Académica; de Jefe(s) de Depto. de: Recursos Personal Operativo
Planeacién, Administracion y Administracién y Finanzas; de Financ. y Contabilidad; Factor
Finanzas; Académica Planeacién y Evaluacion; de Humano; Recursos Materiales y
Vinculacion y Extension Servicios; Servicios Escolares;
Estad. y Evaluacién; Planeacién,
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 2 2 Programacion y Ppto.; 5
JERARQUICOS Vinculacién; Actividades
Extraescolares; Educacion
Continuay Servicios
Tecnoldgicos; Desarrollo
Académico
Direccién General: Supervisar y autorizar Direccion de PAyF: Revisar los informes de |Subdireccién Académica: Cargar la Integrar la informacién para las fracciones  |Recopilar la informacién de las fracciones
los Informes. (DG/SPE/SAF/PPP, 2021) evaluacion parcial de la Dir. Gral. de informacién necesaria al portal de XXIX'y XXX de la PNT. (EE, 2021) de transparencia asignadas a la Direccion
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DESCRIPCION

Transparencia y Gob. Abierto y los informes
finales del ITAIPUE y dar seguimiento a las

observaciones para ser atendidas en tiempo
y forma. (EE, 2021)

Validar la elaboracién y cumplimiento
oportuno de los Informes. (SPE/SAF/PPP,
2021)

Direccién Académica: Actualizar la
informacién de las fracciones asignadas a la
Direccién Académica. (DirAc, 2020)

transparencia. (SA, 2021)

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion:
Supervisar las actividades de captura en
tiempo y forma, asi como atender las
evaluaciones parciales de la Dir. Gral. de
Transparencia y Gob. Abierto y los informes
finales del ITAIPUE. (EE, 2021)

Coordinar, verificar y reportar el
cumplimiento. (SE, 2020)

Subdireccién de Planeacion y Evaluacion/
Subdireccién de Administracion y Finanzas:
Intregrar,coordinar y supervisar los
informes. (SPE/SAF/PPP, 2021)

Subir en la PNT lo relacionado a la
evaluacion de docentes. (DA, 2020)

Actualizar informacién en la PNT. (V, 2020)

Coordinar al 100% el cumplimiento con las
instancias evaluadoras. (SE, 2020)

Elaborar y proporcionar la informacién y/o
los Informes. (PPP, 2021)

Académica. (DirAc, 2020)

RESPONSABLE(S)

Maria Luisa Juarez Hernandez

Jorge Garcia Flores
Maria de Lourdes Cruz L6pez

Gabriel Israel Avendafio Marzoa/ José

Guadalupe Aguilar Jiménez/ Gabriela

Cecilia Portes Flores Lara/ Raymundo
Marquez Galicia

Florinda Romero Jiménez/ Graciela
Gallegos Acosta/ Arturo Cerén Pérez/
Abraham Zenteno Sanchez/ Nora
Jaqueline Garcia Carrillo/ Omar Flores
Martinez/ América Pilar Velazquez
Becerra/ Graciela Méndez Nery/ Erich
Edgardo Ortega Ramirez/ Alma Laura
Soto Ruanova

Nombre(s):

ol

Dra. Matfa Luisa Juarez

/Mart inez

\__Directora General

V4

Maria dg-Lourdes Cruz
2 opez [~

Directora Académica

Jorge Garcia Flores
7

—
Director de Planeacién,
Admoén. y Finanzas

(e 4 r/—ﬁl}

Gabriel Israel Avendafio
Marzoa

Subdir r Académico

Gabrigla Cecilia Portes
/ Flores Lara

Subdirectora de

José Guadalupe Aguilar
Jiménez
Subdirector de
Administracién y Finanras

|

~ |
/

/U |

undo Marquez
~Galicia
/Subdirector de
Vinculacién y Extensién

FO-PP1-01-01

[¢) :\yiﬁresll.-'Marti nez
{
i /

Jefe de Depto. de
Planeacién, Prog. y
Presupuestacion

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

o/

~ (__Jorge Garcfa Flores

-

Director. de Plarféacion, Administracién y
Finanzas '

Maria-desourdes Cruz Lépez

Directora Académica

Subdirectorafle Plan

cién y Evaluacion

José Guadarupe Aguilar Jiménez

Subdirector de Administracién y Finanzas
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Dra. Mari/&-[uisa:'u/é\féz Hernandez
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Directo;XGeneral
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L vl
Nora Jaqueline Garcia

< -

-

R
——

Carrillo

Jefa de Depto. de

Estadisticay Evaluacion

Alma Laura Soto Ruanova

Jefa de Depto. de
Desarrollo Académico

Erich Edgardo Ortega
Ramirez

Jefe de Depto. de
Educacion Continuay
Servicios Tecnglégicos

nteno Sanchez

Jefe dé Depto. de
Servicios Escolares
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

| OO Bun,
o %y

. - PROYECTO
PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION INSTITUCIONAL : 6.2.1,6.2.4,6.3.3,6.4.2,6.4.3
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional.
X L . . X . . X 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay de la gestion institucional.
ALINEACION CON EL 5 S . L . o N . N i
ST5] A - OBJETIVO: rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor : 6.3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
respuesta a las demandas de la sociedad. LINEADEACCION: |suficiente. _ )
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion.
META DEL 22. En el 2021, Integrar y evaluar 3 documentos de gestion de recursos PBR, PTA, POA e Informe Anual del SEE, para asegurar la operacién y desarrollo del Instituto e integrar y documentar la Estadistica de la
ITS Tepeaca: Institucion, a través de los 2 documentos solicitados (SIB y Formatos 911) por las instancias correspondientes.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
PORCENTAJE PORCENTAJE
No NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN 2020| ALCANZADO EN 2020 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
Var. Descripcién Variable x 100 ler. [ 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2021.
P taie de d " 1 Numero de documentos elaborados. documento 1 2 3
1 e:[rrceer;l?i e documentos 100% 75% x 100 100%
9 ’ 2 |Numero de documentos programados. documento 1 2 3
Porcentaie de documentos 1 |[NUmero de documentos estadisticos integrados. documento 2 2
2 niaje do 100% 100% X 100 100%
estadisticos integrados. . -
2 |Numero de documentos estadisticos programados. documento 2 2
6.2.1. Programas de trabajo a Numero de institutos tecnolégicos y centros que elaboraron su programa de trabajo 1 1
3 |elaborados de forma inclusiva y NA NA programa de trabajo de forma inclusiva y democrética en el afio 2021. elaborado 1
democratica. ®*" )
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S o N D
1 |Realizar la evaluacion trimestral del Programa de Trabajo Anual 2021 y entregar los resultados a las areas evaluadas. EE EE EE EE
2 |Actualizar la informacion para el Sistema de Captura de Indicadores Bésicos del TecNM (SIB). EE=1 EE=1
3 |Capturar la informacién de los Formatos 911 en el Cuestionario Electrénico de Educacién Superior. EE | EE=1
4 |Elaborar y difundir el calendario y agenda escolar 2020-2021. EE EE
5 [integrar la informacién de las areas para la elaboracién de 3 informes trimestrales y un anual, presentarlos en Sesiones ordinarias de la Junta Directiva. EE EE EE EE
6 Monitorear las solicitudes de informacion recibidas a través del portal Infomex u otro medio de comunicacién con la Unidad de Transparencia y asegurar se realice una =3
respuesta en los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia.

7 |Realizar la captura del presupuesto aprobado 2021 en el Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental SAACG.Net. PPP

8 Reallizar evaluacion del Programa Presupuestario (PBR) 2021 a través del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempefio (SIMIDE) de la Secretaria de Planeacion y EP P EP EP
Finanzas.

9 [Realizar evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2021 a través del sistema estatal de evaluacion de la Secretaria de la Funcién Publica. PPP PPP PPP PPP

FO-PP1-01-01 Rev. 01 Pag. 55 de 56



10 |Presentar Informe de Evaluacién 2020 emitido por la Secretaria de la Funcién Publica a las instancias correspondientes y a la Auditoria Superior del Estado de Puebla. PPP=1
11 |Elaborar y entregar el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) 2022 a la Secretaria de Finanzas y Administracion. PPP | PPP=1
12 |Integrar y coordinar las actividades para la elaboracién del POA y PTA institucional 2022. PPP | PPP |PPP=1
Direccién de Planeacion, Subdireccién de Planeacion y Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Estadisticay Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES Administracién y Finanzas Evaluacion Evaluacién; Planeacion,
JERARQUICOS 4 2 3 4 Programacion y Presupuestacion 5

DESCRIPCION

Coordinar y controlar la integracion, gestiéon y
evaluacion del 100% de los documentos
institucionales de gestién de recursos para la
continuidad de nuestros procesos ante el
TecNM, la Secretaria de Planeacién y
Finanzas y la Secretaria de la Funcién
Publica. (PPP, 2021)

Solicitar la aplicacién de elaboracién del PTA.
(PPP, 2021)

Organizar y supervisar la integracion, gestiéon
y evaluacién del 100% de los documentos
institucionales de gestién de recursos para la
continuidad de nuestros procesos ante el
TecNM, la Secretaria de Planeacién y
Finanzas y la Secretaria de la Funcién
Publica. (PPP, 2021)

Supervisar las actividades durante los
periodos de evaluacion. (EE, 2020)

Depto. de Estadistica y Evaluacion: Realizar
la evaluacion trimestral de cada uno de los
mandos medios y superiores responsables del
Programa de Trabajo Anual. (EE, 2021)
Integrar los documentos estadisticos
institucionales; difundir el calendario y agenda
escolar 2021-2022; integrar los informes
trimestrales y anual; monitorear la
actualizacién de las BDP y solicitudes
recibidas a través del portal Infomex u otro
medio de comunicacién con la Unidad de
Transparencia. (EE, 2020)

Depto. de Planeacion, Programacioén y
Presupuestacion: Integrar el 100% de los
documentos institucionales de gestién de
recursos. (PPP, 2021)

Dar seguimiento al 100% de los Programas de
Trabajo, para el logro de los objetivos
planteados en el afio fiscal. (PPP,2021)

RESPONSABLE(S)

Jorge Garcia Flores

Gabriela Cecilia Portes Flores Lara

Nombre(s):

Nora Jaqueline Garcia Carrillo
Omar Flores Martinez

Nombre(s):

RESPONSABLE D%L LLENADO

Nora Jaqueline Garcig Carrillo
Jefa de Depto. de Estléidisti(:fi y Evaluacién

a8
/

Omar Florés Maftinez
Jefe de Depto. de Planeacion, Programacién y Presupuestacion
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Gab/iela Cecilia Portes Flores Lara
Subdifectora de Planeacién y Evaluacion
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